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Sexualpadagogisches Konzept — Ein Beispiel

Liebe Nutzer*innen dieses beispielhaften Sexualpddagogischen Konzeptes,

im Laufe der Erstellung eines Schutzkonzeptes zur Prévention (sexualisierter) Gewalt werden
sich die meisten Einrichtungen friiher oder spéter auch mit dem Sexualpddagogischen Kon-
zept auseinandersetzen und erkennen, dass dies ebenso ein wichtiger Bestandteil des Kin-
derschutzes ist, wie das Schutzkonzept selbst.

Das vorliegende Sexualpéddagogische Konzept soll euch in eurem Prozess der Erstellung ei-
nes Sexualpddagogischen Konzeptes unterstiitzen. Dazu wurden verschiedene schon existie-
rende Sexualpddagogische Konzepte gesichtet und die als wichtig erachteten Punkte in die-
sem umfangreichen Sexualpddagogischen Konzept zusammengefasst. Des Weiteren wurde
das Sexualpddagogische Konzept mit Kommentaren ergénzt, um einzelne Aspekte besonders
hervorzuheben oder néher zu erldutern, damit Unklarheiten bestméglich vermieden werden
kénnen.|

Wir méchten betonen, dass dieses Sexualpddagogische Konzept beispielhaft ist und euch ins-
besondere als Orientierung und ldeensammlung dienen soll. Wir raten jeder Einrichtung — wie
schon bei der Erstellung der Schutzkonzepte — Vorlagen nicht einfach zu ibernehmen, son-
dern auf die eigene Einrichtung spezifisch anzupassen!

Aus dem Grund, dass das Sexualpddagogische Konzept die fiir uns wichtigen Punkte enthélt,
freuen wir uns (ber jegliche Riickmeldungen und Ergdnzungen, um unsere Arbeit weiterent-
wickeln und verbessern zu kénnen.

[Kommentiert [EH1]: Hier ist ein Beispielkommentar ;D ]
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1 Einleitung
1.1 Warum ein Sexualpadagogisches Konzept?

Jeder Mensch, somit auch Kinder und Jugendliche, hat sexuelle und reproduktive Rechte, die
Teil der Menschenrechte sind und in der IPPF (International Planned Parenthood Federation)
Charta der sexuellen und reproduktiven Rechte festgehalten sind. Auch wenn kein gesonder-
tes Gesetz dazu existiert, welches sich nur um sexuelle Bildung und Sexualpadagogik in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit dreht, kdnnen und sollten einige Gesetze so ausgelegt wer-
den, dass in ihnen sexuelle Bildung und Sexualpadagogik mitverstanden werden kann (UN-
Kinderrechtskonvention, Artikel 2, 13 oder 17; Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch
(VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe §§ 1, 11 und 14; Landeskinderschutzgesetz (LKSCHG)
NRW). Ebenso hat die Weltgesundheitsorganisation (WHO) sexuelle Gesundheit und die da-
mit einhergehenden Voraussetzung definiert: ,Jeder Mensch hat das Recht, frei von Diskrimi-
nierung, Gewalt und Zwang die eigene Sexualitdt zu leben [sowie][...] den bestmdglichen
Stand sexueller Gesundheit zu erreichen. Das schliefl3t einen Zugang zu sexueller und repro-
duktiver Gesundheitsversorgung und Sexueller Bildung ein.” (S. 18; Vof3, 2023) Das bedeutet,
dass die Sorgeberechtigten sowie das weitere soziale Umfeld verantwortlich fur eine férdernde
Sexuelle Bildung und die Einhaltung der sexuellen Rechte sind.?

Unabhangig davon: Wer Kinder und Jugendliche in der Entwicklung und Entdeckung einer
eigenen Persdnlichkeit und Identitat begleiten, ernsthehmen und ganzheitlich unterstitzen
mochte, muss sich mit dem Thema Sexualpadagogik auseinandersetzen. Sexualitat ist nicht
altersgebunden und eines von mehreren wesentlichen Merkmalen menschlicher Beziehun-
gen, das viele, aber nicht alle Menschen von Geburt an bis ins hohe Alter begleitet.?* Insbe-
sondere da Sexualitat auch ein Produkt soziokultureller und sozialer Lernprozesse ist, ist es
unumganglich, dass sich Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit Sexualpa-
dagogik befassen und sie der Zielgruppe entsprechend umsetzen.? Somit sehen auch wir, die

, uns in der Verantwortung, Kindern und Jugendlichen einen geschiitzten
Raum zu bieten, um ,sich selbst — mit ihrem Kdrper und seinen physiologischen Prozessen —
anzunehmen, eine eigene Ildentitat auszubilden und zu einem selbstbestimmten Umgang mit
Sexualitat zu finden [sowie] dabei eigene Grenzen wahrzunehmen und zu artikulieren und die
Grenzen anderer zu achten.” (S. 22; VoB, 2023) Damit geht einher, dass sich das Team mit
Fragen kindlicher und jugendlicher Sexualitat, mit Inhalten und Zielen von Sexualpadagogik,
mit Elternarbeit sowie fachlichen Standards zum Umgang mit Sexualitat bei Kindern und Ju-
gendlichen befasst.*

Neben den rechtlichen und padagogischen Griinden flr ein Sexualpadagogisches Konzept ist
eine umfassende und empowernde Sexualpadagogik die beste Pravention sexualisierter Ge-
walt auf vielen Ebenen, wie Studien gezeigt haben. Sexualpadagogik ist wichtig flr die Identi-
tatsbildung, die psychosexuelle Entwicklung als auch fiir ein starkes Selbstbewusstsein und
ein héheres Selbstvertrauen; Eigenschaften, die auch als Schutzmechanismen wirken kénnen.
Denn nur wer Uber das Recht auf den eigenen Kérper, Gewaltfreiheit und kérperliche Unver-
sehrtheit aufgeklart wurde, wer tUber Sexualitat zu reden gelernt hat, wer Geflihle in Worte zu
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fassen weil}, wer weil}, was er*sie mag und wann eine Grenze Uberschritten ist, kann tber
Grenzlberschreitungen sprechen und diese kommunizieren. Sexualpadagogik wirkt praventiv,
weil sie Wissen schafft, sprachfahig macht, enttabuisiert bzw. die Erlaubnis gibt, aus- und an-
zusprechen, Rechte benennt bzw. verdeutlicht und fir Grenzen sensibilisiert. Dazu gehort
ebenso die Sensibilisierung fir Diskriminierungen und Themen rund um sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt.2

1.2  Welche Aufgaben hat das Sexualpadagogische Konzept?

Eine der Aufgaben des Sexualpddagogischen Konzeptes ist es Unsicherheiten im Umgang mit
der Thematik abzubauen und uns, den Mitarbeiter*innen der , Unterstutzung
und Orientierung zu bieten. Es dient der Rollenklarung aller hauptamtlich und ehrenamtlich
Tatigen (sowie ggf. Honorarkraften) und befahigt sie, das Thema Sexualitat mit seinen unter-
schiedlichen Facetten aktiv einzubringen sowie einen respektvollen Raum zu bieten, damit ein
wertekommunikativer Prozess mit Kindern und Jugendlichen mdglich ist. Uns ist es wichtig,
den Kindern und Jugendlichen in unserer Einrichtung eine ganzheitliche und positive Sicht von
Sexualitat zu vermitteln, damit sie eine maoglichst selbstbestimmte und angstfreie Haltung zur
Sexualitat entwickeln kénnen.>®

1.3  Wie ist das Sexualpdadagogische Konzept aufgebaut?

Das Sexualpadagogische Konzept beschreibt die Werte, die Grundhaltung und das Verstand-
nis von Sexualpadagogik, die wir uns als Team im Prozess erarbeitet haben und nach aul3en
vertreten wollen, sowie sich daraus ergebende Anforderungen an uns als Mitarbeiterinnen.
Es bietet einen Uberblick Giber mégliche Themenfelder, Ziele und Aufgaben sexualpadagogi-
scher Arbeit in der unter Berlicksichtigung der Zielgruppe, die unsere Ein-
richtung besucht. Dariiber hinaus verweisen wir in unserem Sexualpadagogischen Konzept
auf unser einrichtungsinternes Schutzkonzept und weitere kurze, aber wichtige Details zum
Thema Sexualpadagogik und Kinderschutz.?

2 Werte und Grundhaltung
21 Teamentwicklung

Auch im Bereich der Sexualpadagogik erweist es sich als sinnvoll als gesamtes Team an den
padagogischen Standards einer Einrichtung zu arbeiten. Die Mitarbeiter*innen haben sich ge-
meinsam intensiv mit den Themen und Fragen rund um die kindliche und jugendliche Sexua-
litat befasst. Dabei war es sehr wichtig, unterschiedliche Erfahrungen und Positionen innerhalb
des Teams kennenzulernen und in einer gemeinsamen Grundhaltung zu vereinen sowie
gleichzeitig einer vielfaltssensiblen Sexualpadagogik gerecht zu werden. Dafiir hat ein Grof3teil
der padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung an Fortbildungen zu verschiedenen se-
xualpadagogischen Themen wie beispielsweise die Online-Fortbildung Kinder- und Jugendar-
beit Sexy!? des ABA Fachverbandes teilgenommen (s. Anhang 9.1). Zudem dienten Klausur-
tagungen der Erarbeitung unseres Sexualpadagogischen Konzeptes. Wichtiger Bestandteil
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dessen war auch der Austausch und die Aneignung von Wissen (beispielsweise aus den be-
suchten Fortbildungen) zur psychosexuellen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und
deren Ausdrucksformen sowie zu Dimensionen der Sexualitat, der geschlechtlichen und der
sexuellen Vielfalt. Ebenso wichtig war die Reflexion veralteter Vorstellungen von Sexualpada-
gogik, von Stereotypisierungen, Vorurteilen und Rollenbildern, um eigene blinde Flecken auf-
zudecken und ihnen entgegenzuwirken.

Das von uns entwickelte Sexualpadagogische Konzept bildet die Grundlage fiir unser sexual-
padagogisches Handeln. Wir reflektieren regelmaRig unser eigenes Verhalten in Teambespre-
chungen, Supervision und auf Klausurtagungen (0.A.). Dafiir haben wir unter anderem einen
Verhaltenskodex erstellt (s. Anhang), der fiir alle Mitarbeiterinnen verbindlich ist. Dies fiihrt
zu mehr Handlungssicherheit bei allen, reduziert Beflirchtungen Einzelner und macht den all-
taglichen Umgang mit Fragen, Verhaltensweisen und den verschiedenen sexuellen Entwick-
lungsphasen von Kindern und Jugendlichen unbefangener und leichter.*®

2.2  Anforderungen an Mitarbeiter*innen

Fir die sexualpadagogische Arbeit in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist die Bezie-
hungsarbeit ein wichtiger Bestandteil. Somit ist der*die Mitarbeiter*in selbst in der Praxis
sein*ihr wichtigstes Werkzeug. Die Gestaltung sexualpadagogischer Prozesse setzt umfang-
reiche Kompetenzen voraus, das heillt personliche, thematisch-inhaltliche sowie padagogi-
sche. Das sieht fur uns als wie folgt aus:

Eine padagogische Fachkraft ist kein unbeschriebenes Blatt. Somit wird jede Interaktion mit
der jeweiligen Zielgruppe durch die eigene Persdnlichkeit, den eigenen sexuellen Werdegang
sowie die eigenen Wahrnehmungs- und Kommunikationsmuster beeinflusst. Die persdnlichen
Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen sollten dementsprechend darin bestehen ein hohes
Maf an Selbstreflexion, das Bewusstsein uber die eigenen Einstellungen, Werte, Starken und
Schwachen ebenso wie die Fahigkeit zur dialogischen Auseinandersetzung und der Regulie-
rung von N&he und Distanz im Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen zu besitzen.?

Fir eine umfangreiche sexualpadagogische Arbeit braucht es Grundwissen Uber die psycho-
sexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, uber geschlechtsspezifische Sozialisa-
tion (z. B. Rollenbilder, Geschlechterstereotype, Binaritat), (iber aktuelle Entwicklungen der
Jugendkultur, sexuelle Orientierung oder Geschlechtertheorie, sexualisierte Gewalt uvm., tber
das unsere Mitarbeiter*innen verfiigen. Welche Themen im padagogischen Alltag besonders
im Vordergrund stehen und alltagstauglich sind, wird an unsere Zielgruppe angepasst. Das
bendtigte Wissen und dessen Auffrischung wird in regelmafRigen Fortbildungen (s. Anhang
9.1) zu den entsprechenden Themen erarbeitet und wiederholt.®

Um den Kindern und Jugendlichen das Wissen rund um Sexualitat vermitteln zu kénnen, ver-
fiigen unsere Mitarbeiterinnen iber ein methodisch-didaktisches Repertoire zum Aufbau und
zur Gestaltung der Thematik. Die Methoden werden situativ abgestimmt und dienen dem Ziel,
ganzheitliches Lernen in einem angstfreien Klima zu ermdglichen. Weitere wichtige padagogi-
sche Kompetenzen wie Dialogbereitschaft, verstandliche und anschauliche Sprache, nied-
rigschwellige Umsetzung der sexualpadagogischen Angebote, Einschatzung und Einplanung
des Gruppenverhaltens oder die Fahigkeit Kinder und Jugendliche zu Perspektivwechsel und
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gegenseitiger Achtung zu bewegen sind den Mitarbeiter*innen der ein gro-
Res Anliegen und werden im Team regelméRig reflektiert und verbessert.®

2.3  Verstiandnis von Sexualpadagogik

Um ein besseres Verstandnis von Sexualpadagogik zu entwickeln und die Aufgaben, die fiir
uns als Mitarbeiter*innen damit einhergehen, haben wir uns zunachst mit den verschiedenen
Begriffen und Konzepten wie Sexualpadagogik, Sexualerziehung und sexuelle Bildung ausei-
nandergesetzt:

Sexualpadagogik

»Sexualpddagogik bezeichnet die Theorie und Praxis, die sich mit der Bildung und Erziehung
insbesondere von Kindern und Jugendlichen im Themenfeld des Sexuellen befasst. Sie kann
als eine Fachrichtung der Padagogik und als ein Bereich der Sexualwissenschaft angesehen
werden. Die Sexualpadagogik befindet sich auf dem Weg der wissenschaftlichen Veranke-
rung.” (S. 32; VoR, 2023) Wir verstehen Sexualpéddagogik somit als einen Uberbegriff, der
verschiedene Begriffe/Konzepte miteinschlief3t, die im Rahmen unserer sexualpadagogischen
Arbeit wichtig sind.

Sexualerziehung
Mit Sexualerziehung ist ,die schulische und dariiber hinaus institutionell organisierte prozess-

hafte Einflussnahme auf die Umgangs- und Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen
im sexuellen Bereich® (S. 34; VoR, 2023) gemeint. Sie kann als Teilbereich der Sexualpada-
gogik betrachtet werden.

Sexuelle Bildung
Unter sexueller Bildung versteht man den ,lebenslange[n] Prozess der Selbstaneignung von

Wissen und Kompetenzen durch jeden einzelnen Menschen im sexuellen Bereich* (S. 35;
VoR, 2023). Fur uns als padagogische Fachkrafte bedeutet das, dass unsere Aufgabe darin
liegt, diesen Prozess der Kinder und Jugendlichen durch padagogische Bildungsangebote zu
begleiten', aber auch, dass unser eigener Lernprozess nie endet und auch wir uns immer
weiterentwickeln kénnen, dirfen und sollen.

Unser Verstandnis von Sexualitat basiert somit auf der Annahme, dass Sexualitat fir einen
Grof3teil der Menschen ein lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozess ist, der in verschie-
denen Lebensphasen unterschiedliche Formen annimmt, neu iiberpriift und gestaltet wird.?®
Dabei sind kindliche und erwachsene Sexualitdt nicht miteinander vergleichbar, sondern
grundlegend voneinander zu unterscheiden. Sexualpadagogik sollte Sexualitat im Kontext der
jeweiligen Lebenserfahrung und der gesamten Sozialbeziehungen der Kinder und Jugendli-
chen beriicksichtigen.? Das bedeutet auch abzuwagen, an welchem Punkt Methoden der Se-
xualerziehung und an welchem Punkt Methoden der sexuellen Bildung angebracht und nitz-
lich sind. Wir verstehen Sexualpadagogik als eine vielfaltsbewusste und Selbstbestimmung
fordernde Sexualpadagogik. Darum ist es uns ein Anliegen, dass der Fokus nicht allein auf der
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Pravention sexualisierter Gewalt liegt, sondern der Umgang mit Sexualitét bejahend und posi-
tiv ist.

3 Grundlagen
31 Zielgruppe der Einrichtung

An dieser Stelle folgt die Beschreibung der Zielgruppe der jeweiligen Einrichtung, also welche
Eigenschaften die Kinder und Jugendlichen haben, die die Einrichtung besuchen. Die Be-
schreibung der Zielgruppe dient der verbesserten Anpassung des Sexualpddagogischen Kon-
zeptes auf die Einrichtung:
e Altersspanne und besonders héufig vorkommendes Alter (z.B. 8 bis 19 darunter be-
sonders héufig 12 bis 14)
e ob es immer die gleichen Kinder und Jugendlichen sind, die die Einrichtung besuchen
oder immer wechselnde Besucher*innen
e wie das generelle Interesse gegentiiber sexualpddagogischen Themen ist, um sowohl!
das Sexualpddagogische Konzept als auch mégliche Veranstaltungen dazu besser an
die Zielgruppe anzupassen
e |Geschlecht (nicht binér, M&dchen, Junge, zusétzlich: Wissen wir von inter* oder trans*
Kindern/Jugendlichen in der Einrichtung? Wie viele trans* und inter* Kinder/Jugendli-
che besuchen unsere Einrichtung?)|

e Wissen wir von anderen queeren Kindern/Jugendlichen in unserer Einrichtung (bezlig-
lich Sexualitdten bspw.)

o |Welche Werte werden den Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung durch ihre El-
tern oder das néhere soziale Umfeld iiber Sexualitét vermittelt?

e Mogliche Sprachbarrieren bei den Kindern und Jugendlichen, die in der sexualpdda-
gogischen Arbeit berticksichtigt werden sollten

3.2 Beschreibung kindlicher und Jugendlicher Sexualitat]

Kinder sind lustvolle Wesen und kindliche Sexualitat ist von Geburt an vorhanden. In erster
Linie geht es bei kindlicher Sexualitat darum, dass Kinder sich und ihren Kérper kennenlernen,
ihn entdecken und Erfahrungen fur und mit sich selbst machen. Indem sie ihren Kérper wahr-
nehmen, entwickeln sie ihr Selbstkonzept und Selbstbild sowie ein Selbst-Bewusstsein. Sie
werden sich ihrer Fahigkeiten und ihres Korpers, ihres Seins bewusst. Basierend auf der Tat-
sache, dass sich kindliche und erwachsene Sexualitét grundlegend voneinander unterschei-
den, durchlauft die psychosexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen verschiedene
Phasen, in denen unterschiedliche Erfahrungs- und Lernprozesse ablaufen:2®

In den ersten 3 Lebensjahren der Kinder finden erste korperliche und psychische Leistungen
statt sowie die Entstehung der ersten Bindung zu Erwachsenen wie den Eltern. Durch diese
Bindungen kénnen Kinder Zartlichkeit, Nahe und Kérperkontakt mit allen Sinnen wahrnehmen.
Dazu zahlen auch sinnliche Kérpererfahrungen im Rahmen nahen Korperkontakts und bei der
Sauglingspflege. Des Weiteren entwickeln Kinder in den ersten 3 Lebensjahren eine erste
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Kommentiert [EH2]: Woran machen wir das Geschlecht
fest?

Denken wir daran, dass Kinder/Jugendliche trans* oder in-
ter* sein kdnnen, auch wenn sie es nicht erzihlen?

Kommentiert [EH3]: Kommen die Kinder/Jugendlichen
aus konservativen oder liberalen Elternhdusern?
Besuchen Kinder/Jugendliche aus Regenbogenfamilien un-
sere Einrichtung?

Reflektiere hier deine eigenen Vorurteile: was weit du tber
die Kinder/Jugendlichen und was nimmst du an?

| Kommentiert [EH4]: In diesem Abschnitt reicht es aus, le-

diglich die Alterspanne der eigenen Zielgruppe abzubilden.

Dieser Abschnitt muss nicht zwangsweise ein FlieBtext sein,
sondern kann auch als Tabelle gut festgehalten werden.
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Einsicht Gber den eigenen Willen (und Aushandlungen mit Eltern bzw. Bezugspersonen). Sie
erlernen Geschlechtskategorien abhangig von ihrer sozialen Umgebung und den darin vor-
handenen Normen und erforschen den eigenen Kérper, auch die Genitalien inklusive Selbst-
stimulation.’

Mit zunehmendem Alter wachst auch der Ausbau vertrauensvoller Beziehungen, das Interesse
am Erkunden der Umgebung sowie die Wahrnehmung von Gemeinsamkeiten und Unterschie-
den eigener korperlicher Merkmale zu denen von Bezugspersonen, auch im Hinblick auf Ge-
nitalien. Entsprechend der sozialen Umgebung und vorhandener Normen erlernen Kinder Wis-
sen zu Geschlechtsunterschieden und fragen danach. Sobald die Selbstwahrnehmung zu-
nimmt (Mdglichkeit zum Sprechen in ,Ich“-Form), finden auch erste Artikulationen der eigenen
Geschlechtsidentitat und ggf. Eltern-Kind-Spiele im Kontext der sozialen Umgebung und vor-
handener Normen statt. Die Neugier auf den eigenen Kdrper kann anwachsen, auch im Zu-
sammenhang mit Sprache und vielfaltigen Lernerfahrungen. Damit geht einher, dass kindliche
Selbstbefriedigung bewusster werden kann.'

Auch die Schau- und Zeigelust bildet sich mit der Zeit heraus, was sich unter anderem im
Vergleich mit anderen wie Geschwistern und/oder Gleichaltrigen zeigen kann. Ebenso beginnt
auch die Schamhaftigkeit sich auszubilden. Die Neugier und auch der Vergleich mit anderen
kénnen fir zahlreiche Wissensfragen sorgen, die von den Kindern gestellt werden und dessen
Art der Beantwortung Auswirkungen auf die Wahrnehmung der Umgebung sowie die Beschrei-
bung der Unterschiede zwischen Menschen anhand duRerlicher Merkmale (Kleidung, Haare
0. 4.) haben kann.’

Ab dem 4. Lebensjahr bis zum Grundschulalter beherrschen Kinder je nach sozialer Lernum-
gebung bereits die meisten korperlichen Vorgange, ihre Wissbegier, Selbststandigkeit und ihr
Einfuhlungsvermdgen wachsen stetig an. Sie lernen nach und nach zwischen ,richtig“ und
»falsch* zu unterscheiden, entsprechend der sozialen Umgebung und der vorhandenen Nor-
men, und erlernen Grenzen. Die Neugier auf Korperliches und Geschlechtliches pragt sich
weiter aus, Rollen kdnnen erprobt (z. B. Verkleiden) und die eigene (Geschlechts-) Identitat
verfestigt werden. Bis zum Grundschulalter knnen im Kontakt mit anderen Kindern die ersten
innigen Freundschaften entstehen (auch mit Liebe, Nahe, Zartlichkeit — oder auch unter Ab-
lehnung von Liebe, Nahe, Zartlichkeit), ebenso wie Eifersucht und Kinder erlangen je nach
Lernumgebung erstes Wissen Uber Schwangerschaft und Geburt, andere bereits friiher bei-
spielsweise aufgrund von Geschwisterkindern o. a.

Im Grundschulalter vollzieht die korperliche Entwicklung der Kinder keine grof3en Spriinge im
Vergleich zu vorherigen und nachfolgenden Entwicklungsphasen. Die steigende Korperbe-
herrschung ermdéglicht auRerdem die Teilnahme an koordinierten sportlichen Aktivitaten. Damit
gehen zunehmende koérperliche Auseinandersetzungen (Balgen, Raufen) zwischen den Kin-
dern einher. Wahrend der Grundschulzeit beschaftigen sich Kinder vor allem mit gleichge-
schlechtlichen Kindern, entwickeln Schamgefiihle, beginnen langsam sich von ihren Eltern ab-
zugrenzen und setzen ihre sexuelle Energie eher in Tatendrang um. Sie konzentrieren sich
darauf neue Fahigkeiten zu erlernen, Freundschaften aufzubauen und ihre Umwelt zu entde-
cken. Sie entwickeln individuelle Interessen an sportlichen und korperlichen Aktivitaten. In der
Ubergangsphase, der Vorpubertét, beginnt das Kérperbewusstsein sowie erste kérperliche
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Veranderungen, das Aussehen wird wichtig und Fragen rund um das Thema Sexualitét be-
kommen eine groRere Bedeutung.’

Das Jugendalter ist gepragt von groRRen kérperlichen und psychischen Veranderungen. Ju-
gendliche entwickeln nicht nur ihre motorischen Fahigkeiten weiter, sondern stehen auch unter
dem Einfluss der Geschlechtsreife und der Sexualhormone. Ein wichtiger Bestandteil der kor-
perlichen Veranderungen ist auferdem der pubertdre Wachstumsschub, der bei den meisten
Madchen und Jugendlichen unter Einfluss von Ostrogenen und Gestagenen zwischen 10 und
14, bei den meisten Jungen und Jugendlichen mit Gberwiegend Androgenen zwischen 12 und
16 eintritt. Auch die Sexualitat steht unter dem Einfluss der Sexualhormone, sie verandert sich:
die kindliche, auf sich selbst bezogene Sexualitdt wendet sich anderen Menschen zu. Jugend-
liche mussen eine neue Rolle in ihrem sozialen Umfeld und der Gesellschaft finden, entwickeln
ihre eigene Identitat weiter und beginnen sich selbst nochmal auf eine neue Art auszuprobie-
ren. In dieser Lebensphase werden erste zwischenmenschliche sexuelle Erfahrungen, wie
Kussen oder Petting, von vielen der Jugendlichen gemacht, ebenso wie die Auseinanderset-
zung mit der Frage nach der sexuellen Orientierung.?

33 Nahe und Distanz: Sicherheit fiir Kinder, Jugendliche und pad. Fachkrifte

Nahe und Distanz sind sehr stark mit Kérperlichkeit verbunden, denn der Kérper nimmt Néhe
und Distanz sehr unterschiedlich wahr. Beides kann angenehm und schén, aber auch unan-
genehm und verletzend sein. Nahe und Distanz sind Grundbediirfnisse, die kontrar verlaufen:
Nahe zur*m Anderen, nach Liebe und Bindung auf der einen; Nahe zum Selbst durch das
Bediirfnis nach Distanz auf der anderen Seite.?

In unserer Einrichtung spielen Fragen rund um Nahe und Distanz eine grofRe Rolle. Die Kinder
und Jugendlichen verbringen bei uns viel Freizeit, pflegen Freund*innenschaften, sind mog-
licherweise selbst eingebunden in ehrenamtliche Strukturen und gestalten das Einrichtungsle-
ben mit. Dabei entsteht eine groe Nahe zu anderen Kindern und Jugendlichen sowie zu eh-
renamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen. Manche unserer Angebote sind auller-
dem mit Koérperkontakt verbunden (sportliche Aktivitaten: bspw. Schwimmen, Gelandespiele,
Hilfestellungen bei Sportiibungen). Wenn es um Néhe und Distanz geht, missen unsere pa-
dagogischen Fachkrafte eine Vorbildfunktion fir Kinder und Jugendliche Gibernehmen. Sie sind
in der Regel &lter, erfahrener und haben mehr institutionelles Wissen.?

Den Mitarbeiter*innen der ist die positive Beziehungsarbeit wichtig, da sie
dem Schutz, der Orientierung, dem Halt und der Sicherheit sowie der Beratung und Begleitung
der Kinder und Jugendlichen dienen kann.® Die Beziehungsgestaltung durch die padagogi-
schen Fachkrafte ist dabei immer abhangig vom jeweiligen psychosozialen Entwicklungs-
stand, der Bediirfnisse sowie der Biografie der Kinder und Jugendlichen.® Freiwillige kérperli-
che Nahe ist somit kein Tabu in unserer Einrichtung, wenn sie den Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen entspricht.? Dennoch kénnen besonders Kinder schnell und heftig reagieren
und plétzlich intensiven Kérperkontakt suchen. Vielleicht aus Ubermut, vielleicht auch um die
Grenzen der padagogischen Fachkrafte zu testen und herauszufordern. Hier sollte besonnen
und souveran reagiert werden. Das konnen padagogische Fachkrafte nur, wenn sie ihren ei-
genen Korper und ihre eigenen Grenzen kennen bzw. wenn sie sich ihrer Bedurfnisse und
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Motive jederzeit bewusst sind. Dann kdnnen sie spontan Grenzverletzungen bemerken und
wertschatzend mit anderen darlber ins Gesprach kommen. Denn auch hier gilt: Ein objektiv
richtiges MalR an Nahe und Distanz, welches in jeder Situation richtig ist, kann es nicht geben!
Es handelt sich um alltégliche Beziehungserfahrungen und subjektive Interpretationen. Fragen
von Nahe und Distanz miissen immer wieder ausgehandelt werden. Dazu gehort auch, eigene
Unsicherheiten offen anzusprechen und zu bearbeiten sowie die gegenseitige Reflexion be-
zlglich der eigenen professionellen Beziehungsgestaltung. In unseren wochentlichen Team-
besprechungen haben alle Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit und den Raum dazu. Die Bedeu-
tung einer ausgewogenen Balance zwischen Nahe und Distanz ist den Mitarbeiter*innen der
bekannt und ebenso Teil der Einarbeitung und Feedbackkultur.®®

Auch im Kontext von Sexualitat ist die Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz, den eigenen
und den Grenzen der Kinder und Jugendlichen fir die padagogischen Fachkrafte unserer Ein-
richtung ein wichtiger Bestandteil. Dazu gehéren die Balance und die Sensibilitat abzuwagen,
ob, wann und wie Themen rund um Sexualitat angesprochen werden kénnen oder sollten und
dabei die psychosexuelle Entwicklung, Verfassung, Bedurfnisse und die Biografie der Kinder
und Jugendlichen zu bericksichtigen. Auch solche Fragen und Unsicherheiten unserer Mitar-
beiter*innen werden in regelmafigen Klausurtagungen im Team besprochen und reflektiert.

34 Dimensionen der Sexualitit, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Inter*, pan, ace, trans: Manche dieser Begriffe sind padagogischen Fachkraften bekannt, an-
dere weniger, doch sie alle und die vielen weiteren Begriffe innerhalb des queeren Spektrums

haben gemeinsam, die Dimensionen von Geschlecht(ern) und Sexualitédt_en zu benennen und
dadurch greifbarer zu machen. Es gibt mehr als zwei Geschlechter, mehr als eine sexuelle
Orientierung und mehr als die eine richtige Auslegung davon, wie ein Madchen oder ein Junge
sein kann. Und doch werden wir in eine Welt geboren, die uns haufig versucht das Gegenteil
beizubringen. Allerdings sind diese Welt und die Menschen bunt und vielfaltig und die Wahr-
nehmung dieser Vielfaltigkeit von Geschlecht(ern) und Sexualitat_en wird zunehmend diffe-
renzierter. Das betrifft uns als padagogische Fachkrafte als auch die Kinder und Jugendlichen,
die unsere Einrichtung besuchen.

3.5 AQueersensible Kinder- und Jugendarbeit

In der sind Themen rund um geschlechtliche und sexuelle Vielfalt prasent
und werden in Klausurtagungen und Teamsitzungen diskutiert sowie Wissen darlber aufge-
frischt und/oder neu erlernt. Dazu besuchen einige unserer padagogischen Fachkrafte zusatz-
lich regelmaRig Fortbildungen und dienen im Anschluss als Vermittler“innen ihres neuen Wis-
sens fir unser Team. Die letzten Jahre haben gezeigt, dass die Akzeptanz queerer Lebens-
weisen auf der einen Seite zwar grof3er geworden ist, aber auf der anderen Seite Diskriminie-
rung und Gewalt gegeniiber queeren Personen kaum zurlickgegangen oder teilweise sogar
schlimmer geworden sind. Nach wie vor gibt es eine grolRe Anzahl an Eltern, die ihre eigenen
Kinder aus der Familie ausschlieRen, wenn sie sich als queer outen. Haufig kénnen wir als
padagogische Fachkrafte darauf keinen Einfluss nehmen, allerdings kénnen wir in unseren
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Kommentiert [EH5]: Wenn du mehr tiber die verschiede-
nen Begriffe lernen méchtest, findest du hier einen Uber-
blick:

https://genderdings.de/gender-woerterbuch

... und hier eine detaillierte Auflistung fiir Profis und alle, die
es werden wollen:
https://queer-lexikon.net/glossar/
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Einrichtungen eine Atmosphare schaffen, die es queeren Kindern und Jugendlichen erméglicht
sich sicher und willkommen zu fiihlen. So kiimmern auch wir von der uns
darum, dass sich alle Besucher*innen wohlfiihlen kdnnen, indem wir sie sehen und mitmeinen.
Dabei méchten wir betonen, dass das mdéglich ist und sein sollte, ohne dass ein Outing der
jeweiligen Kinder oder Jugendlichen erforderlich ist."

Queersensible Kinder- und Jugendarbeit ist ein Prozess, der wie wir festgestellt haben, auch

mit Kleinigkeiten beginnen darf: im padagogischen Alltag vielfaltige Lebensweisen thematisie-
ren, queersensible Materialien anschaffen (Bucher, Spiele). Mit der Zeit kdnnen groRere
Schritte folgen, immer auch abhangig von der Zielgruppe, deren Entwicklungsstand und deren
Erfahrungen. Beispielsweise Projekttage oder Workshops, Reflexion geschlechtsbinarer
R&ume und Angebote gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen. Und es gelten natiirlich

dieselben Regeln wie immer: Diskriminierungen durfen nicht akzeptiert, sondern ihnen muss
immer entschieden begegnet werden. Unsere padagogischen Fachkrafte mussen keine Ex-
pert*innen zum Thema ,queer” sein oder werden, aber eine gewisse Sensibilitdt mitbringen:
Alle wachsen mit Vorurteilen auf, auch wenn sie es selbst nicht wollen. Deshalb ist der erste
Schrittimmer Selbstreflexion, doch das geht nicht immer nur allein. Darum ist eine offene Feh-
lerkultur im Team von groRRer Bedeutung und die regelmaRige Thematisierung und Reflexion
queersensibler Arbeit so wichtig.®

4 Padagogische Ziele von Sexualpadagogik und deren Umsetzung

41  Ziele und Aufgaben|

Das Ziel grenzachtender und sensibler Sexualpadagogik besteht darin, Kinder und Jugendli-
che in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen, damit sie zu selbstbewussten und
selbstbestimmten Personen heranwaschen kénnen.® Diese Ziele kénnen nur durch die Bereit-
schaft der padagogischen Fachkrafte erreicht werden, Kindern und Jugendlichen respektvoll
zu begegnen, ihnen Ansprechpersonen und offen fiir verschiedene Vorstellungen und Lebens-
entwiirfe zu sein sowie mit ihnen gemeinsam Fragestellungen zu diskutieren.®
Es gehoren sieben wesentliche Bestandteile zu einer umfassenden Sexualpadagogik, die in
die Ziele und Aufgaben eines Sexualpadagogischen Konzeptes eingebunden werden sollten:?

Gender

Sexuelle und reproduktive Gesundheit und HIV

Sexuelle Rechte und ,sexual citizenship®

Lust

Gewalt

Vielfalt

Beziehungen

Ziele Aufgaben
Wahrnehmung des eigenen Korpers e Korperteile benennen
e Gemeinsamkeiten und Unterschiede
entdecken
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Kommentiert [EH6]: Die nachfolgenden, gegebenen Bei-
spiele sollten mit eigenen Beispielen der jeweiligen Einrich-
tung erganzt oder ausgetauscht werden.

Kommentiert [EH7]: Bekannte Diskussionspunkte sind an
dieser Stelle haufig die Toilettenfrage oder die Angebote von
Méadchen-/Jungentreffs. Wir vertreten die Meinung, dass es
da keine ,richtige” Losung gibt. Aber es ist wichtig die Ziele
der jeweiligen Angebote zu reflektieren, abzuwégen und die
Vor- und Nachteile im Bewusstsein zu haben. Ein sexualpada-
gogisches Angebot fiir Madchen hat vielleicht eine andere
Zielsetzung als ein allgemein empowerndes Angebot (Vulva-
Workshop vs. Skate-Workshop).

Kommentiert [EH8]: Dieses Beispiel-Konzept ist sehr aus-
flhrlich. Das bedeutet fir euch, dass das Team eurer Einrich-
tung die Ziele, Aufgaben und Schwerpunkte herausarbeitet,
angepasst auf eure Zielgruppe. Mit tiberwiegend Madchen
aus konservativen Haushalten sind die Schwerpunkte viel-
leicht andere als in einem queeren Jugendzentrum (was na-
tirlich nicht bedeutet, dass Jugendliche in queeren Jugend-
zentren nicht aus konservativen Haushalten kommen kon-
nen).
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vertraut machen mit den korperli-
chen Vorgangen (bspw. Kérperbe-
haarung, Wachstum, Periode, Lust,
Selbstbefriedigung und Orgasmen)
korperliche Bedurfnisse verstehen
und auflern

positives Kérpergefihl
Korperidealbilder aufbrechen und
Bewusstsein fiir korperliche Vielfal-
tigkeit schaffen

Wertschatzung des eigenen Korpers

Wahrnehmung der eigenen Gefiihle

Geflihle benennen

eigene Gefiihle und Grenzen verste-
hen, wahrnehmen und auRern
Gefiihle und Grenzen anderer wahr-
nehmen, verstehen und respektieren
Gefiihlsveranderungen wahrend der
Adoleszenz verstehen

Wahrnehmung der eigenen Geschlechtlich-

keit

Auseinandersetzung mit Geschlech-
terrollen, Stereotypisierungen und
die damit einhergehenden Erwartun-
gen

Darstellung von Geschlechterrollen
in den Medien thematisieren
geschlechtliche Vielfalt vermitteln
und entdecken

Unterstitzung beim Finden und Ver-
stehen der eigenen Identitat
Diskriminierung thematisieren

Wahrnehmung der eigenen Sexualitat

allgemeines Wissen uber Sexualitat
vermitteln

Sexualitét als etwas Schénes be-
greifen: Sexualitat selbstbestimmt,
verantwortungsvoll, lustvoll und
sinnlich leben kénnen
Normalisierung von und Auseinan-
dersetzung mit Asexualitat

erste Male und Verunsicherungen
besprechen

Vermittlung unterschiedlicher sexu-
eller Identitaten sowie verschiedener
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Familienmodelle und kritische Ausei-
nandersetzung mit Stereotypisierun-
gen

geschutzten und respektvollen
Raum flir Austausch anbieten
Reflexion sexueller und geschlechts-
bezogener Erfahrungen
Auseinandersetzung mit der eigenen
sexuellen Orientierung

die eigenen sexuellen Rechte the-
matisieren

Darstellung von Sexualitat in den
Medien thematisieren
Diskriminierung thematisieren

Verantwortlicher Umgang mit Sexualitat

Forderung von Empathie, gegensei-
tigem Respekt und Toleranz
Wichtigkeit und Notwendigkeit von
Konsens

Aufklarung Uber sexuell libertrag-
bare Infektionen und ungewollte
Schwangerschaften (ohne Angst zu
schiiren und wertfrei) sowie deren
Verhitung

sexualisierte Gewalt thematisieren

Beziehungskompetenzen entwickeln

Gesprache und Angebote iber
Freund*innenschaften, erste Liebe,
romantische Beziehungen

die Wichtigkeit von Einfiihlungsver-
modgen, Respekt, Vertrauen, aber
auch Grenzen und Unabhangigkeit

Sprach- und Kommunikationsfahigkeit

Angebote schaffen, um Jugendliche

und junge Erwachsenen anzuregen

o eine eigene und ganzheitliche
Sprache zu finden

o und sie zu befahigen, mit Konflik-
ten kommunikativ und konstruktiv
umzugehen

Uber Geschlechtlichkeit, Sexualitat,

Gefiihle und Beziehungen verstandi-

gen und eine sachgemafe und acht-

same Sprache entwickeln
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Selbstbewusstsein, Ich-Starke und Durch- e Angebote, die Kinder und Jugendli-
setzungsfahigkeit, Vermeidung von che empowern und Selbstwirksam-
Abhangigkeit und Fremdbestimmung keit erfahren lassen
e Partizipation
Intimsphare schitzen ¢ Kinder und Jugendliche sensibel
und einflhlsam in ihrer Entwicklung
begleiten
. \angemessenes SChamgerh” Kommentiert [EH9]: Soziale Regeln im Sinne eines grenz-
e bewusste Raumgestaltung innen achtenden Umgangs unter Abwagung des Rechtes seine
d Ren fiir Riick salichkei Identitat auszuleben.
und aulsen fur Ruckzugsmoglichkei- Beispiel: Wie wild darf in der Offentlichkeit geknutscht wer-
ten den? Wie viel darf ich aus dem Néhkastchen plaudern? Das
Praventive Sexualpadagogik e angemessenes Schamgefiihl héngt sehr vom Setting/von der Situation ab. Was ist fir alle
Anwesenden in Ordnung? Wo verlaufen die Grenzen der Se-
e offener und transparenter Umgang ; xualpartner*innen, tiber die gesprochen wird?
mit Korper“ChkelF’ Sexualitat und Kommentiert [EH10]: Grenzachtender und respektvoller
Geschlecht (wenig Scham) IR
e Fehlerkultur (Ansprechen von ) Kommentiert [EH11]: Nicht im Widerspruch zum ange-
Grenzverletzungen auf Augenhdhe) messenen Schamgefihl!
Er6ffnung von Zugéngen zu Beratungsstel- e Zugang erleichtern zu Fach- und Be-
len, Bekanntmachen des Angebots ratungsstellen
e Listen aushangen, Telefonnummern
zur Verfligung stellen, gemeinsamer
Besuch von Beratungsstellen, Ko-
operationspartner*innen einladen
Quellen 2356811

4.2 Umgang mit kindlichen/jugendlichen Ausdrucksformen von Sexualitat

Der Umgang mit sexuellen Aktivitaten von Kindern und Jugendlichen ist von dem jeweiligen
Alter abhangig und davon, ob die Verhaltensweisen dem Entwicklungsstand und der Situation
entsprechend angemessen sind. Wenn eine padagogische Fachkraft sexuelle Aktivitaten von
Kindern oder Jugendlichen wahrnimmt, erfolgt zunachst eine eigene Einschatzung uber das
beobachtete Verhalten. Die Fachkraft entscheidet unter Berlicksichtigung dieses Konzeptes,
ob hierbei eine altersangemessene Verhaltensweise oder ein Verdacht auf ein unangemesse-
nes Verhalten, beziehungsweise eine Ubergriffigkeit vorliegt. Nach Méglichkeit wird auRerdem
die Beratung mit einem*r Mitarbeiter*in oder im Team gesucht.

Fir das Sexualpadagogische Konzept haben wir unseren Verhaltenskodex um sexualpadago-
gische Verhaltensweisen erganzt sowie Regeln fir kindliche/jugendliche Ausdrucksformen von
Sexualitdt und unangemessene sexuelle Verhaltensweisen festgehalten (s. Anhang 9.2, 9.3
und 9.4). Werden solche unangemessenen sexuellen Verhaltensweisen beobachtet, gilt es,
zunachst in einem ruhigen Vorgehen den ersten Schritt der eigenen Bewertung und Einschat-
zung zu treffen und die Situation aufzulésen. Das sexualpadagogische Konzept soll eine in-
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haltliche Orientierung geben, das eigene intuitive Empfinden kann bei der Einschatzung eben-
falls von Nutzen sein| Es ist anzuraten, die Einschatzung nach Méglichkeit gemeinsam mit

einem’r weiteren Mitarbeiter*in vorzunehmen.

Schatzt die andere padagogische Fachkraft das Verhalten des Kindes oder des*der Jugendli-
chen als altersangemessenes Verhalten ein, kann es gegebenenfalls nochmal im Team be-
sprochen oder/und schriftlich festgehalten werden, um das Verhalten weiter zu beobachten.
Wird das Verhalten auch von der anderen padagogischen Fachkraft als unangemessen oder
grenzwertig eingeschatzt, gilt es im nachsten Schritt Uber das geeignete weitere Vorgehen zu
entscheiden. Je nach Dringlichkeit wird in der ndchsten Teambesprechung die Beobachtung
geteilt und eine gemeinsame Einschatzung gesucht, sowie weitere Schritte und ein geeignetes
Vorgehen besprochen.?

Handelt es sich bei dem unangemessenen Verhalten eindeutig um Ubergriffiges Verhalten des
Kindes oder des*der Jugendlichen, wird auf das Protokoll fir die Interventionsverfahrens-
schritte aus dem erarbeiteten, einrichtungsspezifischen Schutzkonzept zuriickgegriffen.

4.3 Umsetzung der Sexualpadagogik

Die jeweilige Einrichtung kann hier anhand der fiir sie angepassten Tabelle mit den Zielen und
Aufgaben von Sexualpddagogik festhalten, wie sie die einzelnen Ziele umsetzen wollen. Dabei
muss nicht jeder Punkt eine detaillierte Ausarbeitung der méglichen Angebote und Umset-
zungsmoaglichkeiten verfligen. Eine klare Richtung der Vorstellungen des Teams der Einrich-
tung sollte sich dennoch abzeichnen. Zur Umsetzung der verschiedenen Ziele und Aufgaben
zahlen aullerdem nicht nur die Angebote fiir die Besucher*innen der Einrichtung, sondern bei-
spielsweise auch Fortbildungen und Klausurtagungen, die sich mit sexualpddagogischen Fra-
gen befassen und der Weiterbildung des Teams dienen.

4.4 Kooperation/Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Ob und auf welche Weise im Kontext sexualpéddagogischer Arbeit die Eltern mit eingebunden
werden, hdngt von der Entscheidung des Teams und von der Art der Einrichtung ab. Viele
Einrichtungen haben kaum Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen, die ihre Ein-
richtungen besuchen und eine Zusammenarbeit bietet sich dadurch weniger an. Ebenso kann
es sein, dass eine Einrichtung fiir die Besucher*innen ein sicherer Ort ist, sich mit Fragen rund
um Sexualitét offen beschéftigen zu kénnen, ohne dass es durch die Eltern unterbunden oder
beobachtet wird. |Bei Unsicherheit kann es helfen, die rechtliche Lage fiir sexualpddagogische
Arbeit in Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit zu priifen und aufzufrischen.|

5 Sexualpadagogik und Kinderschutz
Ein schoner Nebeneffekt einer durchdachten, grenzachtenden und sensiblen Sexualpadago-
gik ist ihre praventive Wirkung. Sexualpadagogik kann einen groRen Beitrag zum Kinderschutz

leisten. Wenn Kinder und Jugendliche einen positiven Zugang zu ihrem Kérper haben, kénnen
sie eigene Grenzen besser auRern und diese schutzen. Sie benétigen Begriffe, um ihre Selbst-
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Kommentiert [EH12]: Inwiefern beeinflussen meine ei-
gene sexuelle Biografie und meine eigenen Werte meine Ein-
schatzung? (Bin ich zu priide oder zu locker? Befiirchte ich
schnell Grenzverletzungen oder gehe ich davon aus, dass
Menschen einvernehmlich agieren?)

Wie ist mein intuitives Empfinden durch Vorurteile und Kli-
schees beeinflusst?

Beispiele:

Unterstelle ich Jungen of Color eher, dass sie grenzverletzend
sind?

Halte ich Madchen of Color fur reifer/alter als sie wirklich
sind?

Gestehe ich behinderten Jugendlichen eine selbstbestimmte
Sexualitat zu?

Lost Zurschaustellung von Zuneigung (Knutschen, Handchen
halten) unter queeren Jugendlichen andere Gefthle in mir
aus als unter nicht-queeren Jugendlichen?

Hilfreiche Frage: Wiirde ich die Situation dhnlich/gleich be-
werten, wenn die Person ein Noah Normalverbraucher ware?
Wenn nein, welche Griinde habe ich dafiir?

Kommentiert [EH13]: Wir wollen Kinder/Jugendliche da-
bei begleiten, zu selbstbestimmten und gemeinschaftsfahi-
gen Erwachsenen zu werden. Dazu gehort auch sexuelle
Selbstbestimmung zu leben und zu achten. Stehen Eltern
dem entgegen, kann es nicht im Sinne der (sexual)padagogi-
schen Arbeit sein, dem Wunsch der Eltern zu folgen.
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bestimmung durchsetzen und tber Grenzverletzungen berichten zu kdnnen. Deshalb ist die-
ses Sexualpadagogische Konzept eine wichtige Ergénzung zu unserem Schutzkonzept zur
Pravention (sexualisierter) Gewalt. Beides gehdrt zusammen — und darf doch nicht vermischt
werden: Wahrend sich das Schutzkonzept mit der Vorbeugung von Gewalt bzw. mit dem Recht
auf Schutz vor Gewalt auseinandersetzt, stellt das Sexualpadagogische Konzept das Recht
auf eine eigene Sexualitat in den Vordergrund. Das bedeutet, dass wir mit diesem Sexualpa-
dagogischen Konzept einen positiven Umgang mit Sexualitat fordern mochten. Bei grenzver-
letzendem und ubergriffigem Verhalten durch Mitarbeiter*innen oder Kinder und Jugendliche
sollte somit das Schutzkonzept der zur Hilfe gezogen werden.?8

6 Abschluss

Das vorliegende Sexualpadagogische Konzept beschreibt den fachlichen Rahmen der sexu-
alpadagogischen Arbeit in der und soll unsere Mitarbeiter*innen darin un-
terstiitzen. Es entspricht den Werten und Normen unserer Einrichtung und der Haltung unserer
Mitarbeiter*innen. Das sexualpadagogische Konzept muss in der Praxis gelebt, angewendet
und regelmaRig auf seine Aktualitat Gberprift und angepasst werden. Dementsprechend be-
findet es sich im fortlaufenden Entwicklungsprozess. Die regelmaRige Aktualisierung obliegt
dem Team der und wird durch die Leitungsebene geprift. Dazu werden
durch die Leitungsebene regelmafige Fortbildungsmalnahmen zur Verfligung gestellt. Neuen
Mitarbeiter*innen wird wahrend der Einarbeitung das Sexualpddagogische Konzept vorge-
stellt. 3912

7 Materialien und Ansprechpartner*innen
o Verweise auf Materialien wie Fortbildungsfolien

o Weiterbildungsméglichkeiten
e Blichertipps

o Methoden
e Ansprechpartner*innen und Anlaufstellen fiir verschiedene (sexualpéddagogische) An-
liegen
8 Quellen

1. Einfihrung in die Sexualpddagogik und Sexuelle Bildung (1. Auflage), Heinz-Jirrgen VoR,
2023

2. Pravention (sexualisierter) Gewalt — Arbeitshilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten in
der OKJA, ABA Fachverband Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen e.V., 2023

3. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Erzbistum Berlin

4. Sexualpadagogisches Konzept fiir Kindertageseinrichtungen und Familienzentren, AWO

Beratungsstelle Leverkusen, 2015

Sexualpadagogisches Konzept der evangelischen Jugend- und Familienhilfe gGmbH

Sexualpadagogisches Konzept der Elterninitiative Regenbogen e.V. Forsbach

Psychologie fiir den Lehrberuf (1. Auflage), Detlef Urhahne, Markus Dresel & Frank Fi-

scher, 2019
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8. Unsere Grundhaltung zur Sexualitat — ein Sexualpadagogisches Konzept der DLRG-Ju-
gend, 2020

9. Sexualpadagogisches Konzept des Landesbildungszentrums fir Hérgeschadigte Braun-
schweig

10. Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt — Interdisziplindre Perspektiven aus Wissenschaft
und Praxis (1. Auflage), Stefan Timmermanns & Maike Béhm, 2020

11. Sexualpadagogisches Konzept des Kinderhaus Bunte Klexe e.V.

12. Sexualpadagogisches Konzept Salberghaus, 2017

9 Anhang

Dieser Anhang enthélt beispielhafte Abschnitte und kann von der jeweiligen Einrichtung durch
beliebige, passende und als wichtig empfundene Abschnitte ergdnzt werden. Wie die einzel-
nen Abschnitte aussehen und was festgehalten wird, handelt das entsprechende Team aus.

9.1 Dokumentation der Fortbildungen zu sexualpddagogischen Themen
9.2 Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter*innen

9.3 Regeln fiir kindliche/jugendliche Ausdrucksformen von Sexualitat
9.4 Unangemessene Verhaltensweisen
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