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1 Einleitung

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Forderung und Beteiligung. Die Schoolbarg Kita
versteht sich als ein sicherer und wertschatzender Ort, an dem jedes Kind frei von
Gewalt und Diskriminierung aufwachsen kann. Sicherheit und das Wohl der Kinder
stehen in der Schoolbarg Kita im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Unsere
Kita verpflichtet sich zur Umsetzung eines umfassenden Kinderschutzkonzeptes, das
praventive Mallnahmen, klare Handlungsanweisungen, sowie eine transparente
Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Fachkraften umfasst. Unser
Kinderschutzkonzept dient als Leitfaden, um praventive MaRnahmen zu etablieren,
potenzielle Risiken zu minimieren und im Verdachtsfall schnell und professionell zu

handeln

2 Ziele, gesetzliche Grundlagen und Dimensionen
des Kinderschutzes

Ziele

v Schutz aller Kinder vor Gewalt und Missbrauch v Praventive
MaRnahmen zur Férderung einer sicheren Kita-Kultur v' Frihzeitige
Erkennung und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung v* Partizipation
und Mitbestimmung der Kinder im Kita-Alltag v Internen

Verhaltenskodizes und Handlungsempfehlungen fur Fachkrafte

Gesetzliche Grundlagen

Ziel dieses Konzepts ist es, Kinder bestmdglich zu schitzen, Risiken frihzeitig zu
erkennen und gemeinsam geeignete MalRnahmen zu ergreifen. Der Schutz von
Kindern ist gesetzlich verankert. Diese Gesetze verpflichten uns als Einrichtung, ein
Schutzkonzept zu entwickeln und umzusetzen, um das Wohl der Kinder zu sichern.

Das Konzept orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben wie:
5
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* Grundgesetz (GG) Artikel 1 & 6

* den Grundrechten der Kinder (UN-Kinderrechtskonvention) insbesondere der

Art. 19 —> Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung

» den gesetzlichen Vorgaben des SGB VIlI, insbesondere § 8a, § 8b, § 9a, § 45
Abs. 2 Nr. 4,§ 47 Abs. 1 Nr. 2, § 72a

+ Aufenthaltsbestimmungsrecht der Eltern nach § 1632 Abs. 2 BGB

+ das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

» Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)

» Strafgesetzbuch (StGB) Schutz vor Gewalt, sexuellem Missbrauch und

Vernachlassigung

Formen von Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung liegt laut §8a SGB VIII vor, wenn das kdrperliche, geistige oder
seelische Wohl eines Kindes durch das Verhalten von Sorgeberechtigten oder Dritten
erheblich gefahrdet ist. Die Gefahrdung kann verschiedene Formen annehmen:
- Korperliche Gewalt (z.B. Schlagen, Einsperren, massive Vernachlassigung)
- Seelische Misshandlung (z.B. Abwertung, Bedrohung, soziale Isolation)
- Sexualisierte Gewalt (z.B. Ubergriffe, Grenzverletzungen, sexualisierte
Sprache)
- Vernachlassigung (z.B. mangelnde Versorgung, fehlende Aufsicht)
- Zeugenschaft hauslicher Gewalt (miterleben von Gewalt innerhalb der Familie)
Diese Formen der Gefahrdung konnen auch kombiniert auftreten. In unserer
Einrichtung achten wir systematisch auf Anzeichen und Indikatoren fir all diese
Formen und Handeln auf Grundlage unseres Notfallplans und der rechtlichen
Vorgaben. Dabei steht der Schutz des Kindes immer im Mittelpunkt.
Alle Fachkrafte sind verpflichtet, nach diesen gesetzlichen Grundlagen zu handeln und
im Verdachtsfall die entsprechenden Malinahmen zu ergreifen.
Seit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) im Jahr 2021

ist jede Kindertageseinrichtung gesetzlich verpflichtet, ein Schutzkonzept zu
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entwickeln (§45 Abs. 2 SGB VIII). Das Konzept dient dazu, Kinder vor seelischer,

korperlicher und sexualisierter Gewalt zu schitzen.

Im Rahmen unserer Verantwortung zum Schutz von Kindern nutzen wir auch die
gesetzlich verankerte Moglichkeit der Beratung eine insoweit erfahrene Fachkraft
(§88b SGB VIll). Diese externe Fachberatung unterstitzt unsere padagogischen
Fachkrafte bei Unsicherheiten hinsichtlich einer moglichen Kindeswohlgefahrdung und
starkt damit die Handlungssicherheit im konkreten Einzelfall.

Ein wichtiger rechtlicher Aspekt im Rahmen des Kinderschutzes ist das
Aufenthaltsbestimmungsrecht der Eltern gemal § 1632 Abs. 2 BGB. Es besagt, dass
Eltern grundsatzlich das Recht haben, uUber den Aufenthaltsort ihres Kindes zu
entscheiden. Dies bedeutet fur unsere Einrichtung, dass wir nur im rechtlich zulassigen
Rahmen in diese Entscheidung eingreifen dirfen. Im Fall einer akuten
Kindeswohlgefahrdung kann dieses Recht durch geeignete Schutzmallnahmen
eingeschrankt werden, z.B. durch das Hinzuziehen des Jugendamts (§8a SGB VIII),
oder durch gerichtliche Malinahmen gemal} § 1666 BGB. Die Fachkrafte der Kita sind
daflr sensibilisiert, bei Anzeichen einer Gefahrdung das Spannungsfeld zwischen
Elternrechte und Kinderschutz sorgfaltig und rechtssicher zu bewerten.

Gesetzliche Dimensionen des Kinderschutzes

* Recht auf Schutz vor Gewalt und Missbrauch (§8a SGB VIII)

* Recht auf Bildung und Férderung (§9 SGB VIII)

* Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung (§12 UN-Kinderrechtskonvention)

* Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung (§31 UN-Kinderrechtskonvention)

3 Werte und Ziele und Grundhaltung der padagogischen Arbeit

Unsere Kita verfolgt das Ziel, Kindern eine sichere, wertschatzende Umgebung zu
bieten, in der sie sich zu freien, eigenstandigen Personlichkeiten entwickeln kdnnen.
Wir mochten, dass sich die Kinder wohlfuhlen, sich entwickeln und aktiv an ihnrem Kita

Alltag mitwirken konnen.
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Dies geschieht durch:

v Jedes Kind ist einzigartig und wird als eigenstandige Personlichkeit
wahrgenommen. v Sichere und liebevolle Beziehungen, die Vertrauen und emotionale
Sicherheit schaffen.

v Partizipation und Mitbestimmung, um Kinder in Entscheidungen uber ihren
Alltag einzubeziehen.

v Kinder lernen durch Erfahrung, deshalb geben wir ihnen sichere Raume fur
eigene Entscheidungen.

v Respektvollen und gewaltfreien Umgang, Kommunikation und Vorbildfunktion
der Fachkrafte, die eine offene, diskriminierungsfreie Lernkultur férdern.

v Nachhaltigkeit und Achtsamkeit, insbesondere im Umgang mit Ressourcen und
der Umwelt. v Die Foérderung von Selbstandigkeit, sozialen Kompetenzen und
Empathie v Die Sensibilisierung fur individuelle Grenzen v Eine kulturell sensible
Erziehung v Alle Kinder haben das Recht auf Schutz, Bildung und Teilhabe.

Ein sicherer, wertschatzender Rahmen fordert das Vertrauen der Kinder und schitzt
sie davor, Opfer von Gewalt oder Grenzverletzungen zu werden.

Unser Bild vom Kind ist gepragt von Partizipation und Respekt. Kinder werden als
eigenstandige Personlichkeiten wahrgenommen und in Entscheidungsprozesse

eingebunden.

4 Bausteine des Kinderschutzkonzeptes

Ein effektives Kinderschutzkonzept besteht aus mehreren sich erganzenden
Bausteinen, die gemeinsam einen Rahmen flur Pravention, Intervention und Schutz
bieten. Sie machen unsere Haltung, unsere Strukturen und unsere Ablaufe im Fall von
Risiken oder Gefahrdungen nachvollziehbar, flr das Team, Eltern, Trager und externe
Partner.
Grundlage dieser Bausteine sind u.a. die folgenden rechtlichen Bestimmungen:

+ § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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« §45 SGB VIl — Schutzauftrag als Voraussetzung fur die Betriebserlaubnis
* § 9a SGB VIII — Beteiligung von Kindern und Eltern

» §47 SGB VIl — Meldepflicht bei schwerwiegenden Ereignissen

» Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

* UN-Kinderrechtskonvention (insbesondere Artikel 3,12,19,31)

+ Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

Diese gesetzlichen Grundlagen verpflichten uns als Einrichtung, strukturiert zu

handeln, wenn es um den Schutz von Kindern geht.

Das Jugendamt ist verpflichtet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine
Kindeswohlgefahrdung eine umfassende Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen,
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten und — wenn erforderlich — auch durch
Einschalten weiterer Fachdienste. Die Kita-Fachkrafte sind verpflichtet, Anhaltspunkte
einer Gefahrdung weiterzugeben und sich an den festgelegten Schutzmalinahmen zu

orientieren. Unsere Schoolbarg Kita setzt diesen gesetzlichen Auftrag um, indem wir:
» Fachkrafte fur das Erkennen und Melden von Kindeswohlgefahrdung
sensibilisieren.

+ Klare Meldewege bei Verdachtsfallen etabliert haben

» Eine Risikoanalyse und regelmaflige Schulungen fir das Team durchfihren.

4.1 Verankerung im padagogischen Konzept

Kinderschutz ist kein zusatzlicher Bestandteil unserer Arbeit, sondern integraler
Bestandteil unseres padagogischen Selbstverstandnisses. Er ist eingebettet in unser
Bild vom Kind, unsere Beziehungsgestaltung und unsere Haltung gegenlber Schutz,
Beteiligung und Férderung. Kinderschutz ist in folgenden Bereichen unseres
Padagogischen Alltags fest verankert:

» Eingewdhnung: Aufbau einer sicheren Bindung zur Fachkraft

» Beziehungsarbeit: Verlassliche Bezugspersonen und sichere Raume

9
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4.2

Partizipation: Kinder durfen mitbestimmen, eigene Ideen einbringen und ,Nein*
sagen

Kommunikation: Grenzachtung, klare Vereinbarungen, Raum flr Feedback
Transparenz gegenlber Familien: Gesprache, Beteiligung, Informationsfluss
Uber die Kita-App, Vertrauensaufbau

Teamreflexion: Haltung, Sprache, Korperkontakt, Nahe und Distanz werden

regelmanig besprochen, sowie fachlich- erweiternder Austausch

Risikoanalyse und Verhaltenskodex

Um mdogliche Risiken im Kita-Alltag zu erkennen und zu verringern, flhren wir

regelmalig Risikoanalysen durch. Neben den internen padagogischen Ablaufen

beziehen wir in unsere Risikoanalyse auch externe Faktoren mit ein. Dazu gehoren

insbesondere:

Externe Dienstleister und Kooperationspartner: Alle Personen, die nicht zum
festen Team gehdren (z.B. Fruhférderung, Sprachforderkrafte, Ehrenamtliche
sowie Lieferanten im Bereich Verpflegung/Catering etc. Alle regelmaRig
externen Personen werden uber die Kinderschutzstandards der Einrichtung

informiert.

Raumliche Bedingungen: Die Gestaltung und Nutzung unserer Raumlichkeiten
wird regelmalig hinsichtlich potenzieller Risiken Uberpruft (z.B. schlecht
einsehbare Ruckzugsraume, Turregelungen in Toilettenbereichen. Ziel ist eine
offene, sichere Raumstruktur, die unbeobachtete Situationen mdglichst

vermeidet.

Strukturen im Gruppenalltag und bei Angeboten: Auch innerhalb der
Tagesstruktur (z.B. Ruhephasen, Essenssituationen oder Bring- und

Abholzeiten) reflektieren wir regelmaflig mogliche Unsicherheiten, etwa durch
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unklare Zustandigkeiten, Personalmangel oder organisatorische

Schwachstellen.

Diese betreffen insbesondere:

* Rulckzugsraume (Sichtbarkeit, Turregelungen)
1:1- Situationen (z.B. Wickeln, Trost, Schlafen)

Sprachgebrauch und Nahe-Distanz-Verhalten

» Teamstrukturen, Personalengpasse

Machtverhaltnisse zwischen Kindern, unter Fachkraften oder zwischen Eltern
und Kind
Daraus ergibt sich unser Verhaltenskodex, dem sich alle Mitarbeitenden durch ihre
Unterschrift verpflichten:

» Personliche Grenzen der Kinder werden geachtet und geschutzt.

+ Korperkontakt nur mit Zustimmung und Bedarf des Kindes

+ Gewaltfreie, sensible und wertschatzende Sprache

* Keine Beschamung, Abwertung oder unangemessene Nahe

» Keine verbalen, korperlichen oder medialen Verletzungen von Kindern

* Nahe und Distanz im Umgang mit Kindern werden bewusst reflektiert

4.4 Verhaltensampel

Ein fester Bestandteil unseres Verhaltenskodexes ist die Verhaltensampel, die allen
Fachkraften eine klare Orientierung fur den Umgang mit herausforderndem Verhalten
gibt.
» Sie unterstltzt Fachkrafte dabei, professionell, einheitlich und reflektiert zu
handeln.
« Sie hilft, Grenziiberschreitungen friihzeitig zu erkennen und deeskalierend zu

reagieren.

11
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Sie wird regelmafRig in Teamsitzungen reflektiert. Die detaillierte Verhaltensampel ist in

der Anlage zu diesem Konzept zu finden.

4.5 Selbstverpflichtungserklarung

Mitarbeitende unserer Einrichtung verpflichten sich zur Einhaltung der Grundsatze
eines gewaltfreien und respektvollen Umgangs. Im Anhang ist eine Vorlage fur die
vollstandige Erklarung zu finden. Diese wird zu Beginn ihrer Tatigkeit ausgehandigt

und unterzeichnet (siehe Anlage).

4.6 Notfallplan: Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ein zentraler Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes ist ein klar strukturierter
Notfallplan, der regelt, wie bei einem Verdacht auf Fehlverhalten oder eine
moglichen Kindeswohlgefahrdung vorzugehen ist. Ziel des Notfallplan ist es, allen
Fachkraften Handlungssicherheit zu geben, damit in einer kritischen Situation
verantwortungsvoll, strukturiert und rechtlich korrekt gehandelt wird. Unsere
Einrichtung ist bei gewichtigen Anhaltspunkten gemaR § 8a SGB VIII verpflichtet

tatig zu werden.

Der Schutzauftrag umfasst:
» Die strukturierte Einschatzung des Gefahrdungsrisikos,
» Das Einleiten geeigneter SchutzmalRnahmen

* Und, falls notwendig, die Information an das Jugendamt

Handlungsablauf gemaR § 8a SGB VIii
Der folgende Ablaufplan (siehe Anlage) ist fur alle Fachkrafte verbindlich. Er enthalt

folgende Schritte:

* Risikoabschatzung
12
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* Elterninformation

« Einbindung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

* Weitere Vorgehensweise bei bestatigtem Verdacht
Der ausfuhrliche Notfallplan ist als Arbeitsmaterial zusatzlich im Anhang beigefugt.

Hinweis: Die Reihenfolge von Elterngesprach und InsoFa-Kontakt kann je nach
Situation variieren. Sofern keine akute Gefahr besteht, kann das Elterngesprach
auch vor der InsoFa-Beteiligung stattfinden. Ziel ist immer, den Schutz des Kindes
zu gewabhrleisten und eine angemessene Unterstiutzung zu sichern.

Mit der Einbindung dieser klaren Handlungsstruktur wird sichergestellt, dass alle
Fachkrafte genau wissen, wie sie im Ernstfall agieren missen, um das Wohl des

Kindes bestmdglich zu schutzen.

4.7 Risikoeinschatzung, Indikatoren und Schutzfaktoren  fur

Kindeswohlgefahrdung

Um mogliche Kindeswohlgefahrdungen frihzeitig zu erkennen, setzen wir eine
systematische Risikoanalyse ein. Dabei achten wir auf verschiedene Indikatoren, die
auf Vernachlassigung, Misshandlung oder andere problematische Lebensumstande
hinweisen kénnen. Gleichzeitig berlcksichtigen wir auch Schutzfaktoren, die das Wohl

der Kinder starken.

Mogliche Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefahrdung
Die Indikatoren lassen sich in verschiedene Kategorien unterteilen:
A) Indikatoren aus gesetzlicher Perspektive (,,gewichtige Anhaltspunkte®)
- Vernachlassigung: Unzureichende Versorgung mit Nahrung, Kleidung, Hygiene
oder medizinischer Betreuung.
- Vernachlassigung der Aufsichtspflicht: Kind wird nicht ausreichend beaufsichtigt

oder ist in gefahrlichen Situationen auf sich allein gestellt.

13
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Korperliche Gewalt und Misshandlung: Schlagen, Schutteln, Einsperren,
Verbrennen oder andere kdrperliche Ubergriffe.

Sexueller Missbrauch: Kind wird zu sexuellen Handlungen genétigt oder Zeuge
sexueller Handlungen.

Seelische Misshandlung: Beschimpfungen, Demutigungen, Drohungen oder
soziale Isolation.

Kinder als Zeugen hauslicher Gewalt: Miterleben von korperlicher, emotionaler

oder sexueller Gewalt innerhalb der Familie.

B) Indikatoren, die Fachkrafte direkt bei Kindern beobachten konnen

Korperliche Auffalligkeiten: Blaue Flecken, Wunden, schlechte Zahngesundheit,
Anzeichen mangelnder Hygiene oder chronische Krankheiten.
Soziale Auffalligkeiten: Eingeschrankter Blickkontakt, Schwierigkeiten bei der

Einhaltung von Regeln und Grenzen, sexuell unangemessenes Verhalten.

Kognitive  Auffalligkeiten: Entwicklungsverzdgerungen in Sprache,
Konzentration oder Problemldsungsfahigkeiten.
Psychische Auffalligkeiten: Traurigkeiten, Angstlichkeit, starke Reizbarkeit,

sozialer Ruckzug, selbstverletzendes Verhalten.

C) Indikatoren im direkten Kontakt zwischen Sorgeberechtigten und Kind

Unangemessener Umgangston: Schreien, laute aggressive Sprache,
abwertende und nicht kindgerechte Wortwahl.

Unangemessene Grenzen: Fehlende alters- und entwicklungsgerechte Nahe
und Distanz, z.B. Kind wird emotional vernachlassigt oder als ,Partnerersatz”
behandelt.

Demutigungen oder Abwertungen: Eltern sprechen abschatzig oder beleidigend
Uber das Kind.

Unberechenbares Verhalten der Sorgeberechtigten: Stimmungsschwankungen
oder wechselnde Behandlung des Kindes.

Keine Kontinuitdt der Bezugspersonen: Haufig, wechselnde

Betreuungspersonen, unregelmalige Abholung aus der Kita.
14



SCHOOLRARG KTTA

- Verhinderung von Autonomie: Kind wird Uberbehutet und darf keine

eigenstandigen Entscheidungen treffen.

D) Familiare Risikosituation, die das Kind beeintrachtigen konnen

- Armut und Uberschuldung

- Migration oder unsicherer Aufenthaltsstatus

- Arbeitslosigkeit oder soziale Isolation

- Psychische Erkrankungen oder Suchterkrankungen der
Eltern/Sorgeberechtigten

- Hausliche Gewalt oder Konflikte zwischen den Eltern

- Kindeswohlgefahrdung in vorherigen Familiengenerationen

4.8 Schutzfaktoren, die das Wohl des Kindes starken

Neben den Risikofaktoren werden auch Schutzfaktoren berlcksichtigt, die die
Resilienz eines Kindes starken konnen. Schutzfaktoren fordern ein stabiles Umfeld,
starken die psychische Widerstandsfahigkeit des Kindes und wirken Risiken entgegen.

Beispiele fur Schutzfaktoren:

 Individuelle Ressourcen des Kindes:
- stabiles Selbstwertgefihl

Fahigkeit, Hilfe zu suchen

Empathie und Problemlésungsverhalten

- Reflexionsfahigkeit/Resilienz

» Bindungs- Und Beziehungsfaktoren:
- Verlassliche Bezugspersonen (Innerhalb oder au3erhalb der Familie)
- Feinfuhlige Zuwendung und emotionale Sicherheit

- Offene Kommunikation tUber Probleme

« Familiare Schutzfaktoren:
- Kooperative Elternschaft
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- Elterliche Feinfuhligkeit

- Unterstutzung durch Groleltern oder andere Bezugspersonen

+ Soziale und materielle Ressourcen:

- Gute Betreuung (z.B. Kita)

- Soziale Netzwerke und Freundschaften

- Ausreichend finanzielle Mittel fir Grundversorgung

- Stabile Wohnsituation

* Infrastrukturelle Ressourcen:
- Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und Freizeitangeboten

Diese Schutzfaktoren werden im Team reflektiert, um Risiken und Ressourcen
ganzheitlich abzuwagen. Die Kombination beider Perspektiven, den Risiken und

Schutz ist Grundlage fur professionelles Handeln im Sinne des Kindes.

4.9 Fursorge und Aufsichtspflicht im padagogischen Alltag

Die Aufsichtspflicht ist ein zentraler Bestandteil unseres Kinderschutzverstandnisses.
Sie umfasst sowohl die rechtliche Verantwortung fur die kérperliche Unversehrtheit der
Kinder als auch die padagogische Verantwortung fir eine liebevolle, zugewandte
Begleitung.

Unsere Fachkrafte gewahrleisten die Aufsichtspflicht durch folgende MalRnahmen:

« Prasenz und Ubersichtlichkeit: Fachkrafte sind in allen Alltagssituationen aktiv
prasent z.B. bei Gruppen-wechseln oder Ubergéngen, auf dem Auengeldnde
oder in den Schlafraumen

« Absprachen im Team: Bei Personalwechsel, Pausen oder Ubergaben wird die
Aufsicht klar geregelt und dokumentiert (z.B. durch Sichtbarkeit im Dienstplan
und im Austausch beim regelmaRigen Blitzlicht/Dienstbesprechungen)

* Bring- und Abholsituationen: Durch unsere Kita-App wird dokumentiert, wer das

Kind abholt. Kinder werden nur an abholberechtigte Personen Ubergeben und
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diese mussen bei Erstabholung ihren Personalausweis vorzeigen. Unklarheiten

werden grundsatzlich geklart, bevor ein Kind die Einrichtung verlasst.

» Schlafzeiten und Rlckzugsphasen: Schlafraume werden regelmallig betreten,
oder durch Babyphone kontrolliert. Rickzugsorte sind so gestaltet, dass Kinder

ungestort, aber nicht unbeobachtet sind.

+ Ausflige und Spaziergange: Es gelten besondere Sicherheitsstandards (z.B.
Warnwesten, festgelegte Betreuungsschlissel und Mithahme von Handys). Die
Verantwortung wird vorher abgesprochen und dokumentiert. Alle Fachkrafte
haben mit Einstellung eine Handlungsanweisung zum Thema
Ausfluge/Spaziergange unterzeichnet.

* VerhaltnismaRigkeit und Vertrauen: Wir achten auf einen Balanceakt zwischen
notwendiger Kontrolle und der Férderung von Selbststandigkeit. Kinder sollen
sich sicher, aber nicht Gberwacht fiihlen.

So sichern wir, dass Aufsicht nicht als Kontrolle verstanden wird, sondern als Ausdruck

von Fursorge, Schutz und Beziehungsqualitat.

5 Beteiligung von Kindern: Die Kita als Mitbestimmungsort

Beteiligung ist ein grundlegendes Kinderrecht und fest in unserem padagogischen
Alltag verankert. Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit einem Recht auf
Beteiligung. Sie durfen ihren Alltag in der Kita aktiv mitgestalten und mitzubestimmen.

Wir férdern ihre Partizipation durch:

v Mitspracherecht durch Abstimmungen z.B. durch Abstimmungssteine zur
Auswahl von Aktivitaten und Angeboten
Beteiligung an der Gestaltung von Raumen, Spielangeboten, Spielmaterialien
v" Eigene Anliegen und Beschwerden kdnnen jederzeit geaulRert werden v
Kinderrat oder Kinderkonferenzen flir Diskussionen und Anliegen v/

Kindgerechte Beschwerdekasten fur Anliegen
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v Gesprache auf Augenhdhe mit Fachkraften — Vertrauensvolle Gesprache mit

padagogischen Fachkraften
v RegelmaBige Reflexionsrunden mit Kindern v Transparenz  Uber

Entscheidungen

Ziel ist es, die Kinder aktiv in Entscheidungen einzubeziehen und ihre Meinung
wertzuschatzen. Durch die Beteiligung der Kinder wird das Selbstbewusstsein und die
Eigenverantwortung gestarkt und Kinder werden vor Ubergriffen geschitzt, da sie

lernen, ihre Grenzen zu kommunizieren.

5.1 Partizipations- und Beschwerdemaoglichkeiten in der Praxis

Kinder haben das Recht, sich zu auf3ern und aktiv an Entscheidungen mitzuwirken.
Deshalb gibt es in unserer Kita verschiedene Maoglichkeiten flr Kinder, Anliegen zu

aulern:

» Briefkasten fur Kinder: Mdglichkeit anonyme oder offene Anliegen mitzuteilen

» Altersgerechter Beschwerdebogen: Unterstutzung durch Visualisierung

* RegelmaRige Kinderkonferenzen: Mitbestimmung im Kita-Alltag

« Einen Kinderrat: in die gewahlten Kinder regelmafig mit Fachkraften aktuelle

Themen, Regeln oder Winsche besprechen oder mitentscheiden

» Vertrauenspersonen im Team: Bezugspersonen flr personliche Gesprache
Auch unsere jungsten Kinder (U3- Kinder), sowie Kinder mit eingeschrankter
oder noch nicht entwickelter Sprachfahigkeit werden aktiv in das padagogische
Geschehen eingebunden. Wir erkennen ihre Bedurfnisse und Winsche durch:

* Aufmerksame Beobachtung nonverbaler Signale (z.B. Mimik, Gestik, Rickzug
oder Zuwendung)

» Sensible Reaktionen auf kérperliche Ausdrucksformen

+ Die bewusste Gestaltung von Wahlmaéglichkeiten im Alltag (z.B. Spielsachen
zeigen und das Kind entscheiden lassen, Auswahlmoglichkeit beim

Mittagessen)
18
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+ Einfache, wiederkehrende Entscheidungsrituale (z.B. mit Fotos, Symbol- oder

Bildkarten, Abstimmungssteine)

« Kontinuierliche Bezugspersonen, die die Signale der Kinder individuell
interpretieren und dokumentieren
Durch diese Formen der Beteiligung erleben Kinder, dass ihre Meinung zahlt und sie
Einfluss auf ihren Alltag haben dirfen, unabhangig von Sprache oder Alter. lhre
Ausdrucksformen werden als bedeutungsvoll erkannt und respektiert.
Insgesamt wird die Beteiligung aller Kinder ernst genommen, strukturiert aufgegriffen
und bei Bedarf in Teamsitzungen nachbereitet. Beschwerden und Ideen werden

dokumentiert und es erfolgt, soweit moglich, eine Rickmeldung an die Kinder.

5.2 Beschwerdeverfahren fur Kinder, Eltern und Fachkrafte

Kinder, Eltern und Fachkrafte haben jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden/Wunsche
zu auldern. Unsere Kita verfolgt eine offene und transparente Beschwerdekultur, die
sich durch folgende Merkmale auszeichnet:
- Anonyme und personliche Beschwerdemaglichkeiten werden in der Kita zur
Verfugung gestellt.
- Beschwerden/Winsche kdnnen muandlich, schriftlich oder anonym abgegeben.
- Beschwerden/Winsche werden transparent und nachvollziehbar bearbeitet.

- Beschwerde/Winsche Briefkasten sind in der Kita fest installiert.

5.3 Externe Beschwerde- und Hilfsmoglichkeiten fur Kinder

Kinder haben das Recht, sich nicht nur innerhalb der Kita zu beschweren, sondern
auch aufierhalb der Einrichtung Hilfe und Unterstutzung zu erhalten, besonders dann,
wenn sie sich mit ihrem Anliegen bei uns nicht sicher oder ausreichend gehdrt flhlen.
Deshalb stellen wir sicher, dass Kinder Uber kindgerechte Aushange oder Gesprache
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Zugang zu unabhangigen, externen Anlaufstellen haben. Sie kdnnen sich dort anonym

und kostenfrei beraten lassen oder Unterstitzung erhalten.
Wichtige externe Anlaufstellen sind beispielweise:
*  Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon 116
111 (kostenfrei, anonym)

www.nummergegenkummer.de

* Kinderschutz-Zentrum Schleswig-Holstein
www.kinderschutz-zentren.org Mail: info@kinderschutz-
zentren.org

* Juuuport — Online- Beratung fiir Kinder und Jugendliche

www. Juuuport.de

Diese Informationen hangen in unserer Kita gut sichtbar und kindgerecht gestaltet aus.
Sie werden auch in altersentsprechenden Gesprachen mit den Kindern thematisiert,
sodass alle wissen:

»-Wenn mir etwas nicht gefallt oder ich Hilfe brauche, ich darf mir Unterstlitzung holen!*

6 Pravention und Schutzmallinahmen

Ein wirksames Kinderschutzkonzept setzt nicht nur im Krisenfall an, sondern beginnt
mit praventiven MalRnahmen, die Gewalt und Fehlverhalten von vornherein verhindern.
In der Schoolbarg Kita setzen wir daher auf verschiedene praventive Strategien flr
Kinder, Fachkrafte und Eltern:
Praventive Angebote fur Kinder

» Fodrderung einer offenen Gesprachs- und Beteiligungskultur

« Starkung der kindlichen Personlichkeit durch Selbstbewusstseinstraining

» Erarbeitung von Regeln flir den Umgang mit Konflikten

» Kindgerechte Beschwerdeverfahren (Briefkasten, Gesprachsrunden)
Weiterentwicklung der padagogischen Fachkrafte
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* Regelmaliger Austausch/Fortbildungen zu Kinderschutz und Kindeswohl

» Reflexion zur professionellen Weiterentwicklung

* Forderung einer Kultur des Hinsehens und Ansprechens Forderung der
Zusammenarbeit im Team

+ Teamberatungen und Fallbesprechungen

+ Partizipativer Fuhrungsstil und klare Kommunikationsstrukturen

Weiterentwicklung der Kita als Organisation
« Erstellung und regelmaRige Uberarbeitung des institutionellen
Kinderschutzkonzeptes
» Etablierung einer Ethik padagogischer Beziehungen
* Verwirklichung der Prinzipien des Kinderrechtansatzes
Pravention ist der beste Kinderschutz. Wenn alle sensibilisiert sind, koénnen

Grenzuberschreitungen friihzeitig erkannt und verhindert werden.

7 Sexualpadagogisches Konzept der Schoolbarg Kita

7.1 Umgang mit kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist ein Teil einer gesunden Entwicklung. Kinder machen
Erfahrungen mit ihrem Korper, lernen Unterschiede kennen, spielen Doktorspiele,
stellen Fragen und erleben Nahe. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es,
diese Prozesse achtsam und professionell zu begleiten. Kinder haben das Recht, ihren
Kérper kennenzulernen, Fragen zu stellen und ihre eigenen Grenzen, sowie anderer
wahrzunehmen. Wir begleiten diese Prozesse offen, sensibel und altersgerecht.
Grundlage unserer Arbeit bilden die Empfehlungen von PETZE, pro familia, sowie

Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen.
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7.1.1 Grundlagen unserer sexualpadagogischen Arbeit

* Kinder sind neugierig auf ihren Korper, das ist ein naturlicher Teil ihrer
Entwicklung.

+ Wir begleiten sie dabei respektvoll, offen und altersgerecht.

« Zielist, Kinder zu starken, ihre Grenzen zu achten und ihnen Schutz zu bieten.
Unsere Haltung:

- Kindliche Sexualitat wird als etwas Naturliches betrachtet

- Wir reden offen Uber Korper, Geflihle und Grenzen

- Kinder durfen Fragen stellen, ohne Scham und Angst

- Jedes Kind hat ein Recht auf Unversehrtheit und Selbstbestimmung

- Eine reflektierte Beziehungsgestaltung
Diese Haltung zieht sich durch alle Bereiche unserer padagogischen Arbeit, vom
Wickeln Uber Gesprachsanlasse bis hin zur Pravention. Kinder sollen sich
angenommen fuhlen, Gber Korper, Geflihle und Grenzen sprechen kénnen und Schutz

erfahren, wenn Grenzen Uberschritten werden.

7.1.2 Pravention durch Starkung

Wir fordern Kinder darin, sich selbst und andere zu respektieren und Grenzen zu
erkennen. Kinder brauchen Wissen und Sicherheit, um sich selbst und andere zu
schitzen. Diese Starkung ist ein zentraler Baustein in der Pravention von sexuellen
Ubergriffen und Teil unserer taglichen padagogischen Arbeit. Pravention bedeutet
auch, vorhandene Schutzfaktoren, wie kindliche Ressourcen, soziale Unterstitzung
und ein stabiles Umfeld gezielt zu starken. Diese schitzen Kinder im Alltag und im
Ernstfall.

In der Praxis bedeutet das:

» Kinder erfahren, dass ihr Kérper ihnen gehort

»  Wir sprechen Uber gute und schlechte Geheimnisse
22
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*  Wir starken Selbstbewusstsein und Selbstschutz

* Kinder lernen ihre Gefuhle auszudricken

* Wir nutzen Bucher, Bilder und Gesprache zur Aufklarung

»  Wir sprechen altersgerecht Uber Geflihle, Kérper und Regeln

* Wir achten auf klare Sprache und respektvollen Umgang

* Grenzuberschreitungen werden direkt angesprochen, dabei sind agieren
kindgerecht und I6sungsorientiert

Sexualpadagogik schitzt Kinder. Unsere Haltung ist achtsam, unsere Ablaufe klar,

unser Ziel: ein sicherer Ort fir jedes Kind

7.2 Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern

In der Praxis begegnen uns Situationen, in denen Kinder neugierig mit dem Thema
Sexualitdt umgehen. Wir unterscheiden entwicklungsbedingtes Verhalten (z.B.
Doktorspiele, die freiwillig und gleichberechtigt ablaufen) von
grenziiberschreitendem oder lbergriffigen Verhalten, bei dem beispielsweise
Macht, Zwang oder Angst im Spiel sind. Wenn wir einen sexuellen Ubergriff vermuten

oder beobachten, folgen wir einem klaren strukturierten Handlungsablauf:

7.2.1 Handlungshilfe bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

a) Anlass
+ Was wurde beobachtet oder berichtet?
Wie war die erste Reaktion?

* Wie wurde die Situation dokumentiert?
b) Einschatzung

*  Worum geht es?

+  Wer ist beteiligt? Wie geht es den Kindern?
¢) Schutzbedarf

* Besteht ein Schutzbedarf?
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* Gibt es Anzeichen fur Risiken oder Widerholungsgefahr?

+ Wird externe Fachberatung benétigt?

d) Bearbeitung
» Welche Schutzmallinahmen wurden eingeleitet?
» Sind Eltern informiert und einbezogen?
* Gibt es unterstutzende Angebote?
» |Ist die Situation als ,besonderes Vorkommnis“ nach §47 SGB VIl zu

melden?

e) Unterstlitzung

* Wird Supervision oder externe Beratung bendotigt?

* Welche Materialien, Projekte oder Praventionsprogramme konnen

genutzt werden?

f) Reflexion

*  Wie wurde das Geschehen im Team, Eltern, Kindern bearbeitet?

* Was hat zur Situation beigetragen?

*  Wie wird Sexualitat in den Gruppen thematisiert?

* Was sagt unser sexualpadagogisches Konzept dazu?
Unsere sexualpadagogische Arbeit richtet sich nach anerkannten fachlichen
Standards z.B. nach:

+ Konzept ,Wahre Schatze® der PETZE-Initiative

* Den Empfehlungen von Pro familia

* Den ethischen Grundsatzen der Reckahner Reflexionen

7.3 Beobachtung und Einschatzung: Umgang mit Doktorspielen

Nicht alle kdrperlichen Kontakte zwischen Kindern sind automatisch problematisch.
Doktorspiele gehdren oft zur normalen Entwicklung: Dennoch schauen wir genau hin:

Doktorspiele sind unbedenklich, wenn sie...
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Freiwillig und einvernehmlich sind

Unter Kindern mit ahnlichem Alter und Entwicklungsstand passieren

Nicht Uber langere Zeit ein Kind wiederholt, in eine passive oder unterlegene
Rolle bringen

Jederzeit von Kindern selbst beendet werden konnen Doktorspiele sind
kritisch zu bewerten, wenn...

Zwang, Druck oder Geheimhaltung im Spiel ist

Starken Alters, oder Machtunterschiede bestehen

Ein Kind dabei Uberfordert oder angstlich wirkt.

Unser Vorgehen:

Dokumentationen der Beobachtung
Reflexion im Team
Kollegiale Beratung nach dem 2-4-2 Prinzip

Ggf. externe Beratung (z.B. durch InsoFa oder Fachberatungsstellen)

7.3.1 Dokumentation und kollegiale Beratung (2-4-2-Prinzip)

Zur professionellen Einschatzung setzen wir das sogenannte 2-4-2-Prinzip ein: 2

Augen — 4 Augen — 2 Dokumente

1.

Beobachtung (2 Augen): Eine Fachkraft dokumentiert sorgfaltig die Situation,
z.B. Uber unser standardisiertes Beobachtungsprotokoll zu Doktorspielen.
Kollegiale Beratung (4 Augen): Die Beobachtung wird mit einer zweiten
Fachkraft im Team besprochen. Gemeinsam wird eingeschatzt: Handelt es sich
um altersgerechtes Verhalten, oder ist weiterer Handlungsbedarf nétig?
Dokumentation ( 2 Dokumente): a) die reine Beobachtung (Was ist passiert) b)
die padagogische Einschatzung mit evtl. Malnahmen (Elterngesprach,

Beratung etc.)
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Diese strukturierte Form der Reflexion:

- Schutzt Kinder und Fachkréafte

- Bringt zusatzliche Perspektiven in der Einschatzung

- Sorgt fur Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Qualitat im weiteren
Vorgehen. Zur Einschatzung nutzen wir intern einen Beobachtungsbogen Reflexion
kindlicher sexueller Aktivitaten, z.B. nach dem Modell von PETZE. Dieser hilft uns,
strukturiert zu prifen:

- War das Spiel freiwillig und gleichberechtigt?

- Gab es Anzeichen von Grenzverletzungen?

- Muss eine Beratung oder ein Gesprach mit Eltern oder Fachkraften
stattfinden?

Diese fachliche Einschatzung bildet die Grundlage fir moégliche SchutzmalRnahmen,

Elterngesprache und ggf. die Hinzuziehung externer Fachberatung.

7.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Auch in Fragen der Sexualpadagogik pflegen wir eine offene, respektvolle und
professionelle Kommunikation mit Eltern.
Wir:

- Informieren Uber unsere Haltung und Vorgehensweise

- Laden zu Gesprachen bei Unsicherheiten oder Beobachtungen ein

- Klaren, wenn Kinder Fragen stellen, oder Verhalten zeigen, das Eltern

beunruhigt
- Respektieren unterschiedliche familiare Werte, solange sie mit dem Schutz

des Kindes vereinbar sind.
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7.5 Taterstrategien erkennen und vorbeugen

Wir sensibilisieren das Team regelmaliig fir mdgliche Taterstrategien. Tater*innen
nutzen und planen gezielt Strukturen, Beziehungen oder Schwachen aus. Sie
manipulieren Kinder, Eltern oder Fachkrafte, um unentdeckt zu handeln. Darum ist es
wichtig, Taterstrategien zu kennen und ihnen professionell zu begegnen.
Typische Taterstrategien:

- Gezielte Auswahl besonders verletzliche Kinder

- Aufbau von Geheimnissen mit Kindern

- Suche nach unbeobachteten Situationen

- ,Grooming“ (Vertrauensaufbau) Uber Geschenke, Komplimente, besondere

Zuwendung
- Ignorieren von Widerstand
- Verwirrung stiften, etwa durch wechselhaftes Verhalten -  Manipulation oder

Machtausubung gegenuber Kindern

Unser Schutz:
- Wir sprechen offen Uber Grenzen und Verdacht
- Wir nehmen jedes Kind ernst
- Klare Regeln fur Nahe und Distanz
- Transparenz im Umgang mit Kindern
- Wir beobachten die Struktur z.B. die Raumgestaltung, Alleinsituationen,
Bezugspersonenwechsel

- Wir dokumentieren und holen Fachberatung

27



SCHOOLRARG KTTA

7.6 Sexualisierte Gewalt — Definition und Abgrenzung

Sexualisierte Gewalt beginnt uUberall dort, wo die sexuellen Grenzen eines Kindes
Uberschritten werden, unabhangig davon, ob koérperlicher Kontakt stattfindet oder
nicht.
Auch psychische Gewalt wie Beschamung, Einschlchterung, Abwertung oder
sexualisierte Sprache kann Teil von sexualisierter Gewalt. Wir definieren sexualisierte
Gewalt wie folgt:
- Jede Haltung mit sexuellem Bezug, die nicht einvernehmlich ist
- Situationen, in denen Kinder instrumentalisiert, beschamt oder manipuliert
werden
- Jede Form von Machtausnutzung oder Ausnutzung altersbedingter
Unterlegenheit
Unsere Haltung ist klar:
- Wir nehmen jedes Anzeichen ernst
- Wir dokumentieren Beobachtungen und holen externe Beratung ein
- Wir schutzen das betroffene Kind sofort
- Wir trennen Tater*innen sofort vom Kind
Der Schutz des Kindes hat oberste Prioritat. Wir handeln professionell, sensibel, aber

eindeutig.

7.7 Ethische Grundlage: Reckahner Reflexionen

Die Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen bilden fir uns einen
wichtigen ethischen Leitfaden im Umgang mit kindlicher Sexualitat und
Grenzsituationen. Sie helfen uns, padagogische Situationen professionell
einzuordnen, besonders dann, wenn es um Nahe, Scham, Schutz und

Machtverhaltnisse geht.
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*  Wir unterscheiden klar zwischen kindliche Sexualitat nicht mit

erwachsener Sexualitat verwechseln

* Wir beobachten entwicklungsbedingtes Verhalten und grenzen es von
ubergriffigen Verhalten ab

«  Wir begegnen kindlicher Neugier mit Respekt, Geduld und Fachlichkeit

*  Wir reflektieren regelmalig im Team, ob unser Verhalten und unsere

Sprache wertschatzend und schitzend sind

Wir akzeptieren keine Machtausibung gegenuber Kindern, weder
korperlich noch emotional

* Wir achten jedes Kind in seiner Wurde

*  Wir benutzen kindgerechte Sprache und Materialien

Die Reckahner Reflexionen fordern:
- Kinder sind Trager eigener Rechte
- Padagogische Beziehungen missen so gestaltet werden, dass sie Schutz,
Autonomie und Entwicklung gleichermalien ermdglichen

- Padagogisches Handeln muss professionell reflektiert werden

8. Zusammenarbeit mit externen Stellen

Kinderschutz gelingt nur im Zusammenspiel verschiedener Akteure. Deshalb ist die
Kooperation mit externen Stellen ein zentraler Bestandteil unser Schutzkonzepts. Bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder bei grenzuberschreitendem Verhalten
arbeiten wir eng mit dem Jugendamt in Nortorf zusammen, insoweit erfahrende
Fachkrafte (InsoFa), Erziehungsberatungsstellen, Fachberatungsstellen (z.B.
Fachberatung, PETZE, pro familia), medizinische Einrichtungen (z.B. SPZ) sowie
weitere Hilfenetzwerke zusammen. Kontakte zu diesen Stellen erfolgen strukturiert,
transparent und unter Einhaltung des Datenschutzes. In akuten Fallen behalten wir
uns vor, unter Wahrung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sofort Kontakt
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aufzunehmen. Eltern werden, wenn madglich eingebunden, sofern dies den Schutz des

Kindes nicht gefahrdet.

Fur die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen, Beratungs- und Meldestellen steht
eine aktuelle Kontaktliste zur Verfugung. Diese ist im Anhang unter Anlage 11 zu
finden und enthalt wichtige Ansprechpartner wie das Jugendamt, InsoFa-Fachkrafte,

Kinderschutzdienste sowie medizinische und psychologische Hilfsangebote.

9 Fachliche Qualitatssicherung

9.1 Zustandigkeiten im Krisenfall

Bei Verdacht auf Kindeswohilgefahrdung liegt die Verantwortung zunachst beim
Gruppenteam. Dieses informiert zeitnah die Leitung, dokumentiert die Beobachtungen
und I6st gegebenfalls eine kollegiale Fallberatung aus. Die Leitung prift weitere
Schritte wie Elterngesprach, Hinzuziehung einer InsoFa oder externe Beratung. Im
Krisenfall wird der Notfallplan nach § 8a SGB VIl angewendet.

Nach §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII sind Kindertageseinrichtungen verpflichtet, das
zustandige Jugendamt unverzuglich zu informieren, wenn ein ,schwerwiegendes

Ereignis* auftritt.

Dazu zahlen insbesondere:

» der Verdacht auf sexuelle oder korperliche Gewalt

« sexuelle Ubergriffe unter Kindern, bei denen ein Machtungleichgewicht oder
Zwang im Raum steht

* Verletzungen mit Arztbesuch oder Klinikaufenthalt

» Wiederholte oder massive Grenziberschreitungen gegentber Kindern durch
Fachkrafte oder anderen Erwachsene

* Weglaufen eines Kindes aus der Einrichtung und es verschwunden ist

* Nicht autorisierte Abholung durch eine nicht berechtigte Person

» Akute psychische Krisen bei Kindern (z.B. suizidale Aussagen)
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» Einrichtungsinterne Krisen, z.B. Personalmangel

Im Zweifel gilt: Lieber einmal zu viel als einmal zu wenig melden. Die Verantwortung

fur die Mitteilung tragt die Einrichtungsleitung in Rlcksprache mit dem Trager.

9.2 Fortbildung und Supervision

Alle Fachkrafte haben die Moglichkeit, an Fortbildungen zum Kinderschutz, zur
Sexualpadagogik und zur interdisziplinaren Kooperation teilzunehmen. Supervision
kann im Einzelfall in Anspruch genommen werden. Eine Fachberatung begleitet uns

regelmanig.

9.3 Kommunikation und Transparenz

Das Kinderschutzkonzept wird regelmallig mit dem Team reflektiert, den Eltern
transparent vermittelt und im Rahmen von Eingewdhnung und Elterngesprachen aktiv
angesprochen. Information Uber zentrale Bausteine, Beschwerdeverfahren oder

Beteiligungsformen werden kindgerecht, schriftlich und mindlich weitergegeben.

9.4 Gefahrenabwehr, Mitarbeitenden Schutz und Elternberatung

Gefahrenabwehr bei akuten Vorféllen
Wenn eine akute Gefahrdung flr ein Kind vorliegt, sei es durch andere Kinder, durch
Erwachsene oder strukturelle Risiken, greifen wir unverziglich zu Schutzmalinahmen.
Dazu zahlen z.B.:

* Trennung von beteiligten Personen

» Sicherstellung der Aufsicht durch zusatzliche Fachkrafte

» Einleitung eines Schutzplans in Zusammenarbeit mit InsoFa und ggf. dem

Jugendamt

» Krisengesprache mit Beteiligten
Mitarbeitenden Schutz bei Belastung oder Verdacht
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Auch unsere Fachkrafte haben ein Recht auf Schutz. Das gilt besonders:

+ Bei emotional belastenden Fallen (z.B. Verdacht auf Missbrauch)
« Bei unbegrindeten Verdachtigungen

+ Bei Uberforderung in Konfliktsituationen Wir bieten:

» Kollegiale Beratung & Supervision
* Rdlckhalt durch die Leitung und dem Trager bei Fehlvorwirfen
* Geregelte Ablaufe zur Aufklarung und Dokumentation

+ Transparenz bei der Aufarbeitung von Vorfallen
Elternberatung und Pravention

Eltern sind unsere wichtigsten Partner im Kinderschutz. Wir begegnen Unsicherheiten,
Uberforderungen oder Fehleinschatzungen mit offenen, professionellen Angeboten:
» Elterngesprache zu Entwicklungsfragen, Grenzsetzungen, Sexualerziehung
uvm.
* Anonyme Beratungsvermittlung (z.B. Erziehungsberatungsstellen)
* Informationsabende zu Kinderschutz und Pravention

» Einzelfallberatung bei besonderen familiaren Belastungen
So starken wir alle Beteiligten, Kinder, Eltern und Fachkrafte, in ihrer Rolle und

Verantwortung fur ein sicheres Miteinander.

9.5 Rehabilitierung von Fachkraften bei unbestatigtem Verdacht

Kinderschutz lebt von Achtsamkeit und klaren Meldewegen, aber auch davon, dass
Fachkrafte in ihrer Rolle gestarkt werden, wenn sich Vorwurfe oder Verdachtsmomente
nicht bestatigen.

Wenn eine Fachkraft zu Unrecht beschuldigt wird, oder ein Vorfall missverstandlich
war, unterstitzen wir sie aktiv bei der Wiederherstellung ihres beruflichen Ansehens
und ihrer padagogischen Handlungssicherheit.

Moégliche MalRnahmen sind:

» Klarung im Team und ggf. gegentber Eltern
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+ Supervision oder Einzelgesprach zur psychischen Entlastung

» Schutz vor weiteren Geruchten oder Verunsicherung

« Fachliche Begleitung bei der Ruckkehr in die padagogische Rolle
Die Malinahmen zielen darauf ab, professionelles Vertrauen wiederherzustellen, die

emotionale Belastung zu reduzieren und die Fachkraft langfristig zu stabilisieren.

10 Evaluation und Weiterentwicklung

Das Kinderschutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich im Rahmen einer
Dienstbesprechung Uberpruft. Dabei flieRen Erfahrungen aus der Praxis, neue
gesetzliche Vorgaben, Ruckmeldungen der Fachberatung, sowie Impulse von Kindern
und Eltern mit ein. Ziel ist eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Konzepts im

Sinne eines lebendigen, gelebten Kinderschutzes.
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11 Anlagen

Anlage 11.1 Handlungsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
gemal § 8a SGB VIII

Ziel: Dieser Handlungsplan bietet eine verbindliche Orientierung fur padagogische
Fachkrafte im Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

1. Beobachten, Erkennen, Dokumentieren

Was wird wahrgenommen? Konkrete Beobachtungen, Sorgen oder Auffalligkeiten.
Wie wird dokumentiert? Neutral, zeitlich nachvollziehbar, ohne Interpretation. (—
Beobachtungsbogen, siehe Anhang)

2. Information der Leitung

Die Fachkraft informiert umgehend die Einrichtungsleitung Uber die Beobachtungen.
Erste Einschatzung, ob weitere Schritte notwendig sind.

3. Risikoeinschatzung im Team

Einschatzung mithilfe geeigneter Instrumente (z. B. Einschatzungsbogen, Indikatoren
Listen).

Einbezug einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa) zur fachlichen Einschatzung
(sofern notwendig und moglich).

Austausch im Team (Vertraulichkeit wahren!).

4. Gesprach mit den Eltern (wenn vertretbar) Beschreibung der Wahrnehmungen.
Abgleich mit der Sichtweise der Eltern.

Ziel: Transparenz, Kooperation, Unterstutzung anregen.

Hinweis: Die Reihenfolge von Elterngesprach und InsoFa-Beteiligung kann je nach
Situation variieren. Bei akuter Gefahrdung entfallt das Elterngesprach vorerst
zugunsten des Kinderschutzes.

5. Entscheidung uber das weitere Vorgehen A. Kindeswohl nicht gefahrdet:

- Weiter beobachten

- Dokumentation fortfihren

- ggf. Unterstitzungsangebote einleiten B. Kindeswohl gefahrdet:

- Schutzplan erstellen
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- Trager informieren

- ggf. externe Hilfe einschalten (z. B. Beratungsstellen) C. Gefahr im Verzug:

- Jugendamt sofort informieren

- gof. Polizei einschalten

- Dokumentation ubergeben

6. Nachbereitung & Teamreflexion

Was war hilfreich? Wo gab es Unsicherheiten?

Welche Schutzfaktoren konnen gestarkt werden?

Welche Unterstutzungsangebote fur Kind, Eltern oder Team sind nétig?
Verantwortlich fir die Umsetzung:

Padagogische Fachkraft in Absprache mit der Einrichtungsleitung

InsoFa bei Bedarf

Trager bei schwerwiegenden Fallen

Verbindliche Handlungsanweisung fur Fachkrafte

Alle padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung sind verpflichtet, diesen
Handlungsplan im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung anzuwenden. Die
Einhaltung dieses strukturierten Vorgehens ist verbindlich und dient dem Schutz des
Kindeswohls sowie der rechtssicheren und verantwortungsvollen Handlungsweise im
padagogischen Alltag. Jede Abweichung vom beschriebenen Vorgehen ist zu

begrinden und zu dokumentieren.
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Anlage 11.2 Meldung uber Kindeswohlgefahrdung gemal} § 8a SGB VIlI

Meldung tiber Kindeswohlgefahrdung geman 8 8a SGB VIlI
Kita: Datum:
Mitarbeiter*in:

Tel:

Meldung liber Kindeswohlgefahrdung Jugend und Sozialdienst des Kreises
Rendsburg-Eckernforde

Team Eckernforde Fax 04351- 7576 55
Team Rendsburg Fax 04331- 202 822
Team Nortorf Fax 04392- 4083 20

Team Kieler Umland Fax 04331-202 7101

Meldung liber
korperliche Misshandlung

sexueller Missbrauch
seelische Misshandlung
Autonomiekonflikte

gesundheitliche Gefahrdung

g aaoaaadq

Aufsichtspflichtverletzung

Personalien der Kinder/ Eltern
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11.2.1 Meldepflicht bei schwerwiegenden Ereignissen nach § 47 SGB VIII

Nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII sind Kindertageseinrichtungen verpflichtet, das

zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren, wenn ein schwerwiegendes

Ereignis vorliegt.

Beispiele fir meldepflichtige Ereignisse:

Verdacht auf sexuellen Ubergriff

Weglaufen oder Verschwinden eines Kindes aus der Kita
Kind wurde durch eine nicht berechtigte Person abgeholt
Schwere Verletzungen mit Klinikbehandlung
Polizeieinsatz in der Einrichtung

Wiederholte Grenzverletzungen durch Mitarbeitende
Akute psychische Krise eines Kindes

Einrichtungsinterne Krisen, z.B. durch Personalmangel

Meldung an:

Jugendamt Nortorf — Fachgruppe Kinderschutz
Industriestrale 6, 24589 Nortorf
04392-4083-17 jsd.nortorf@kreis-rd.de

Meldung unverzuglich nach Bekanntwerden!
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Anlage 11.3 Risikoeinschatzung und Indikatoren

Risikoanalyse und Indikatoren

Anwendungshinweis Die Risikoanalyse ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzepts. Sie hilft uns, eine offene und wertschatzende Kultur im Team
zu etablieren und Risiken bewusst zu machen. So kdnnen wir praventive Mallnahmen
entwickeln und klare Interventionsstrategien festlegen, falls es zu einer
Grenzverletzung oder einem Ubergriff kommt — egal ob intern oder extern.

Diese Analyse sollte partizipativ erfolgen, also unter Einbeziehung des gesamten
Teams, der Kinder und ggf. auch der Eltern. Unser Ziel ist es, den Kindergartenalltag

gemeinsam zu reflektieren und Risiken zu minimieren.

1. In welchen Situationen sind Kinder in unserer Einrichtung moglicherweise
gefahrdet? Bitte schreibt je Zeile eine Situation auf, in der ihr ein erhdhtes Risiko

fur Grenzverletzungen und Gewalt seht.

Beispiele:
- Beim Toilettengang, wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern ins Bad

gehen.
- Wahrend der Schlafenszeit.

- Beim Umziehen (z. B. vor dem Turnen oder bei verschmutzter Kleidung).
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2. Welche Risiken ergeben sich durch raumliche Gegebenheiten? Geht unsere

Raumlichkeiten durch und Uberpruft sie auf Gefahrdungspotenzial.

Beispiele:

+ Bestimmte Bereiche im Flur sind schlecht einsehbar.
+ Keine Sicht vom Wickelplatz in den Gruppenraum.

« Der Garten ist von aul3en gut einsehbar.

3. Welche Risiken gibt es auf Ebene des Personals? Bitte notiert mogliche

Faktoren wie Personalmangel, fehlende Schulungen etc.

Beispiele:

« Schwierigkeit, Nahe und Distanz angemessen zu wahren.
- Fachkraftemangel und Einsatz von nicht ausgebildeten Personen.

« Fehlende Schulungen zu Kinderschutz, Sexualpadagogik und Kinderrechten.

4. In welchen Handlungen von uns steckt Risikopotenzial? Welche

Risikosituationen kdnnen sich aus Punkt 3 ergeben?

Beispiele:

« Grobes Niederdriicken beim Wickeln.

- Trosten oder Trost verweigern.
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« Kinder zum Essen zwingen.

5. Welche Risiken gibt es auf Ebene der Kinder? Welche Faktoren spielen hier

eine Rolle (Alter, Entwicklungsstand, Verhalten)?

Beispiele:

« Sprachbarrieren.
« Entwicklungsstand (Autonomiephase, Behinderung).

- Distanzloses oder aggressives Verhalten.

6. Welche Risiken gibt es auf Ebene der Eltern? Welche Situationen im Umgang

mit Eltern kdnnten problematisch sein?

Beispiele:

- Konflikte zwischen getrennten Eltern.
« Unzuverlassigkeit beim Bringen und Abholen.

« Malregeln anderer Kinder durch Eltern.

7. Welche Risiken gibt es im Bereich Strukturen und Ablaufe? Welche Probleme

kénnen sich durch unsere internen Ablaufe ergeben?
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Fehlerkultur:

Ablaufe & Regeln:

Beschwerdewesen:

Kommunikation:

Kinderschutz:
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Beispiele:

- Fehlende Mdglichkeit fur Kinder, Beschwerden zu auldern.
+ Keine klare Regelung fur Nahe und Distanz.

+ Kinderschutz wird nicht regelmallig im Team besprochen.

8. Welche Risiken entstehen durch Kooperationen mit externen Personen oder
Unternehmen? Welche externen Anbieter sind bei uns tatig, und welche Risiken

ergeben sich dadurch?

Beispiele:

- Standig wechselnde Fahrer*innen bei Fahrtendiensten.
« Keine festen Kriterien fur externe Kursanbieter.

+ Fehlende Selbstverpflichtungserklarung fur externe Personen.

Diese Risikoanalyse soll uns helfen, unseren Kindergarten noch sicherer zu gestalten.
Bitte nehmt euch Zeit, die Fragen zu reflektieren und eure Gedanken dazu
aufzuschreiben. Gemeinsam schaffen wir eine Umgebung, in der sich alle Kinder wohl

und sicher fuhlen!
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Anlage 11.4 Verhaltenskodex fur Fachkrafte

Verhaltenskodex fiir Fachkrafte

Der Verhaltenskodex beschreibt verbindliche Grundsatze fir das Verhalten aller

Fachkrafte in der Schoolbarg Kita.

Er dient dem Schutz der Kinder, der Orientierung im padagogischen Alltag und der

Reflexion professioneller Haltung.

Ich achte die Wirde und die personlichen Grenzen jedes Kindes.

Ich fordere eine gewaltfreie, wertschatzende und schitzende Atmosphare.

Ich gehe mit Nahe und Distanz professionell um und reflektiere meine Haltung
regelmanig.

Ich stelle sicher, dass Korperkontakt nur mit Zustimmung und im Sinne des
Kindes erfolgt.

Ich verzichte auf jede Form von verbaler, kdrperlicher und psychischer Gewalt.
Ich nutze kindgerechte Sprache und vermeide beschdmende, sexualisierende
oder abwertende Formulierungen.

Ich greife bei moglichen Kindeswohlgefahrdungen oder Unsicherheiten geman
dem Handlungsplan (§ 8a SGB VIII) ein.

Ich respektiere kulturelle und familiare Unterschiede, solange sie dem Schutz
des Kindes nicht widersprechen.

Ich unterstlitze Kinder in ihrer Selbstbestimmung, ihren Geflihlen, Meinungen
und Bedurfnissen.

Ich sichere meine Arbeit durch kollegiale Beratung, Dokumentation und

kontinuierliche Weiterbildung ab

Alle Fachkrafte der Schoolbarg Kita erkennen diesen Verhaltenskodex an und

verpflichten sich zu seiner Einhaltung.
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Anlage 11.5 Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz

Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz

Ich verpflichte mich, die Rechte der Kinder in meiner padagogischen Arbeit zu achten,

zu schitzen und zu férdern. Im Sinne des § 8a SGB VIII und des

Bundeskinderschutzgesetzes verpflichte ich mich, zum Schutz der mir anvertrauten

Kinder und Jugendlichen beizutragen und in Fallen von Verdachtsmomenten auf

Kindeswohlgefahrdung entsprechend dem Handlungsleitfaden der Einrichtung zu

handeln.

* Ich respektiere die personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte
ihre Wurde.

Ich unterlasse jede Form von Gewalt, Missbrauch, Diskriminierung und

entwurdigender Behandlung.

* Ich orientiere mich im beruflichen Alltag an unserem Kinderschutzkonzept und

wende es verbindlich an.

* Ich nehme Anzeichen moglicher Kindeswohlgefahrdung ernst und leite geeignete

MalRnahmen ein.

* Ich dokumentiere Beobachtungen sachlich und vollstdndig und halte mich an

interne Meldewege.

* Ich arbeite eng mit der Leitung, Kolleg*innen und ggf. der insoweit erfahrenen

Fachkraft (InsoFa) zusammen.

* Ich nehme regelmafig an Fort- und Weiterbildungen zum Kinderschutz teil.

Ort, Datum:

Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters:

Unterschrift der Einrichtungsleitung:
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Anlage 11.6 Verhaltensampel in unserer Einrichtung

Verhaltensampel in unserer Einrichtung
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Dieses Sozialer Ausschluss (vor die Tur Stigmatisieren
Verhalten ist | begleiten) Standiges Loben und Belohnen

padagogisch | Auslachen (Schadenfreude, dringend | (Bewusstes) Wegschauen

kritisch und anschlielRende Reflexion mit dem Keine Regeln festlegen

fur die Kind / Erwachsenen) Anschnauzen

Entwicklung | Lacherliche, ironisch gemeinte Laute korperliche Anspannung mit

n__'Cht , Spriche Aggression

forderlich
Regeln andern Regeln werden von Erwachsenen
Uberforderung / Unterforderung nicht eingehalten (regelloses Haus)
Autoritares Erwachsenenverhalten Unsicheres Handeln

Nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht einhalten

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, missen
jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte
erfordern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo
sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstutzt die Methode der
kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.
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Dieses Dokument ist zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts fur die Einrichtung.

Gemeinsam im Team sollte man sich verstandigen, welches Verhalten in der
Einrichtung untersagt, welches kritisch und welches erwlnscht ist. Diese

Verhaltensampel ist anschlieRend fiir alle gultig, jede*r sollte sie unterschreiben.
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Anlage 11.7 2-4-2- Prinzip und Beobachtungsbogen

2-4-2- Prinzip und Beobachtungsbogen

Das sogenannte 2-4-2 — Prinzip dient der professionellen Einschatzung von
Beobachtungen bei auffalligem oder grenziberschreitendem Verhalten.

Es stellt sicher, dass Fachkrafte ihre Beobachtungen gut reflektieren und
dokumentieren.

Das Verfahren umfasst folgende drei Schritte:

1. Zwei Augen - Erste Beobachtung: Eine padagogische Fachkraft

beobachtet eine Situation und dokumentiert sie sachlich ohne Wertung.

2. Vier Augen — Kollegiale Beratung: Eine zweite Fachkraft wird zur
Einschatzung hinzugezogen. Gemeinsam erfolgt eine fachliche

Reflexion.

3. Zwei Dokumente — Schriftliche Festhaltung: Sowohl die Beobachtung,
als auch die Beratung werden dokumentiert. Dies schafft Transparenz
und schuitzt die Fachkraft.

Beobachtungsbogen (Ausfullhilfe):
Beobachtungsdatum:

Beobachtende Fachkraft:
Ort/Situation:

Was wurde beobachtet? (konkrete Handlung, Sprache, Verhalten):

Welche Kinder waren beteiligt?
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Wie wirkte das betroffene Kind? (z.B. emotional, korperlich):

Gab es Anzeichen fur Angst, Rlckzug oder Unwohlsein?

Erste Reaktion der Fachkraft:

Wurde eine kollegiale Beratung durchgefuhrt? (Name + Datum)

Wurden SchutzmalRnahmen getroffen? Wenn ja, welche?
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Weitere Einschatzung/Handlungsbedarf:

Unterschrift Fachkraft:
Unterschrift Leitung (ggf.):
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Anlage 11.8 Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

In Fallen, in denen ein sexueller Ubergriff unter Kindern vermutet oder beobachtet wird,
orientieren wir uns an einem klaren und strukturierten Handlungsablauf.

Ziel ist es, alle betroffenen Kinder zu schitzen, die Situation professionell zu begleiten

und eine differenzierte Einschatzung vorzunehmen.

1. Anlass

* Was wurde beobachtet oder berichtet?
* Wie war die erste Reaktion der Fachkraft?

+ Wie wurde die Situation dokumentiert?

2. Einschatzung
«  Worum geht es konkret?
* Welche Kinder sind beteiligt?

* Wie geht es den Kindern emotional und korperlich?

3. Schutzbedarf klaren

+ Gibt es Hinweise auf Zwang, Angst oder Machtungleichgewicht?
+ Besteht ein akuter Schutzbedarf?

« Wird externe Fachberatung (z.B. InsoFa) bendtigt?

4. Bearbeitung
* Welche Schutzmalinahmen wurden bereits eingeleitet?
» Sind Eltern/Sorgeberechtigte informiert und einbezogen?
* Wurden Hilfsangebote initiiert?
» Ist der Vorfall nach § 47 SGB VIII meldepflichtig?

5. Unterstlitzung

« Wird Supervision oder externe Beratung im Team benotigt?
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Gibt es geeignete padagogische Materialien oder Praventionsprojekte?

1. Reflexion

* Wie wurde das Geschehen im Team, mit Eltern und ggf. Kindern reflektiert?
Was hat zur Situation beigetragen?

*  Wie wird kindliche Sexualitat in der Gruppe thematisiert?

* Was sagt unser sexualpadagogisches Konzept dazu?
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Anlage 11.9 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Kinder haben das Recht, sich zu beschweren, wenn sie sich unwohl fihlen, etwas nicht

verstehen oder ungerecht behandelt werden. In der Schoolbarg Kita nehmen wir alle

Anliegen von Kindern ernst und schaffen sichere, verstandliche und kindgerechte

Wege, um Beschwerden zu auliern.

Beschwerdeverfahren im Alltag:

Einrichtung eines Kinderbriefkastens zur anonymen Abgabe von Wuinschen,
Anliegen, Mitteilungen oder Beschwerden.

Bereitstellung altersgerechter Winsche- oder Anliegen Bdgen mit Symbolen,
Malflache und einfacher Sprache.

Vertrauenspersonen im Team, an die sich Kinder jederzeit wenden kdonnen.
RegelmaRige Gesprache im Kinderrat zur Reflexion des Alltags und Raum fur
Kritik und Auswertung der Wuansche Bogen.

Niedrigschwellige Impulse im Alltag wie z.B. Abstimmungen mit
Abstimmungssteinen oder der Demokratiesaule.

RegelmaRige Kinderkonferenzen zur gemeinsamen Ldsung von Problemen
oder Anliegen.

Dokumentation und Bearbeitung jeder eingehenden Beschwerde im Team.
Rickmeldung an das Kind ggf. mit Unterstlitzung eines padagogischen
Ansprechpartners.

Schutz der Privatsphare des Kindes wahrend des gesamten Verfahrens.
Evaluation der Beschwerdewege durch das Team im Rahmen der

Dienstbesprechungen.

Dieses Verfahren ist ein fester Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes und

wird regelmallig Uberpruft und angepasst.
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Der Kinderrat:

Der Kinderrat ist ein fester Bestandteil unserer Einrichtung und tagt regelmafig. Er
bietet den Kindern eine geschutzte und strukturierte Moglichkeit, ihre Meinung zu
aulern, Beschwerden vorzutragen oder eigene Ideen einzubringen. Die Inhalte aus
dem Kinderrat werden durch die padagogischen Fachkrafte dokumentiert und
flieBen aktiv in die Weiterentwicklung unserer Arbeit ein. So werden Kinder nicht
nur gehort, sondern auch ernst genommen und in Entscheidungsprozesse

eingebunden.
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Anlage 11.10 Beschwerdeverfahren fur Eltern und Fachkrafte

Beschwerdeverfahren fur Eltern und Fachkrafte

In der Schoolbarg Kita legen wir grollen Wert auf eine offene, vertrauensvolle

Kommunikation. Eltern und Fachkrafte haben die Mdglichkeit, Sorgen, Kritik oder

Beschwerden auf respektvolle Weise zu aufern. Alle Anliegen werden ernst

genommen, zeitnah bearbeitet und vertraulich behandelt.

Beschwerdeverfahren fiir Eltern:

Direkte Ansprache der padagogischen Fachkrafte im Alltag.

Gesprach mit der  Gruppenleitung oder Einrichtungsleitung nach
Terminvereinbarung.

Nutzung des Beschwerde- und Anregungskastens im Eingangsbereich.
Schriftliche Mitteilung per E-Mail, Gber die Kita App, oder Brief an die Leitung.
Einladung zu einem klarenden Gesprach bei Bedarf.

Dokumentation und Rickmeldung zur Beschwerde erfolgen zeitnah.

Beschwerdeverfahren fiir Fachkrafte:

Niederschwellige Ansprache im Rahmen von Dienstbesprechungen.
Vertrauliche Rucksprache mit der Leitung oder einer Vertrauensperson im
Team.

Moglichkeit zur schriftichen Ruckmeldung bei Unzufriedenheit mit internen
Ablaufen.

Angebot von Reflexionsgesprachen, Mitarbeiter*innen  Gesprachen,
Gesprachen mit dem Trager, Teamberatungen oder Supervision.

Einbindung externer Fachberatung bei komplexen Anliegen.

Transparente Bearbeitung und Klarung im Team, ggf. anonymisiert.

Ziel des Verfahrens ist es, eine konstruktive Fehlerkultur zu fordern und kontinuierlich

an der Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu arbeiten.
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Anlage 11.11 Liste wichtiger Beratungs- und Kontaktstellen

Liste wichtiger Beratungs- und Kontaktstellen

+ Insoweit erfahrene Fachkraft: Diakonie Rendsburg, Fachberatung

Kindeswohl, Am Holstentor 16, 24768 Rendsburg, Tel: 04331/69630

« Zustandiges Jugendamt: Fachgruppe Nortorf, IndustriestraBe 6,

24589 Nortorf, Tel: 04392-4083-17, E-Mail: jsd.nortorf@kreis-rd.de

« Polizeilicher Dienst: Polizeirevier Rendsburg, MoltkestraBe 9, 24768
Rendsburg, Tel. 04331/208450
« Rechtsmedizin: Schon-Klinik Rendsburg, LilienstraBe 20-28, 24768

Rendsburg, Tel. 04331/2000

*  Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon
116 111 (kostenfrei, anonym)

www.nummergegenkummer.de

* Kinderschutz-Zentrum Schleswig-Holstein
www.kinderschutz-zentren.org

Mail: info@kinderschutz-zentren.org

* Juuuport - Online- Beratung fur Kinder und Jugendliche

www.juuuport.de
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12. Abschluss und Inkraftsetzung

Das vorliegende Kinderschutzkonzept der Schoolbarg Kita wurde unter Einbeziehung
des Teams, der Leitung und des Tragers erarbeitet. Es bildet die verbindliche
Grundlage fur die tagliche Arbeit in unserer Einrichtung zum Schutz der uns

anvertrauten Kinder.

Das Konzept wird regelmafig uUberprift und bei Bedarf aktualisiert. Es tritt mit der

Unterschrift von Trager und Leitung in Kraft.

Ort, Datum: 19.06.2025

o ko S

Unterschrift Trager Unterschrift Leitung
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13. Literatur- und Quellenverzeichnis

* Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
(2021): Handreichung zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes.

* Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch - Kinder- und
Jugendhilfe

(insbesondere 88 8a, 45,47, 72a).

* UN-Kinderrechtskonvention (1989), insbesondere Artikel 3 (Wohl des
Kindes), 12 (Recht auf Gehdr), 19 (Schutz vor Gewalt) und 31 (Recht auf
Spiel und Beteiligung).

* PETZE-Institut fir Gewaltpravention (Hrsg.): Wahre Schétze. Materialien zur
Prévention von sexualisierter Gewalt in der Kita.

* Pro Familia Bundesverband: Sexualpadagogische
Grundlagen und

Empfehlungen fir die Arbeit mit Kindern.

* Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen (2017):

Grundsatze flir professionelle pddagogische Haltungen.

* Deutscher Kinderschutzbund (DKSB): Bausteine fiir den institutionellen
Kinderschutz.

* Deutsches Jugendinstitut (DJI): Kinderschutz in Institutionen —
Empfehlungen und Praxisleitlinien.

» Don Bosco Mission Bonn / Don Bosco Netzwerk: Kinderschutzkonzept
erstellen. Materialien fir die Entwicklung institutioneller Schutzkonzepte.

* VPN -Verein Pravention und Netzwerkarbeit: Materialien zur Erstellung und
Umsetzung von Kinderschutzkonzepten in Kitas.

* Landesjugendamt Schleswig-Holstein: Materialien zu Risikoanalyse,

Indikatoren und Meldeverfahren.
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* Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG): Gesetz zur Starkung eines aktiven

Schutzes von Kindern und Jugendlichen.

* Forum Verlag Kerkert GMBH (2024): Materialien zur Erstellung und

Umsetzung von Kinderschutzkonzepten.

* Interne Dokumente und Materialien der Schoolbarg Kita (Konzeption,

Handlungsanweisungen, Beschwerdebogen etc.)
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